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EQAVET for utbildning 1 inkludering Curricul um

Denna kursplan syftar till att anvanda EQAVET i allmanhet och indikator 8, Prevalens av
utsatta grupper i synnerhet, for kvalitetsforbattring i deras yrkesutbildningsskola.
Utbildningsmaterialet kommer att hjalpa skolor att skapa en langsiktig plan for att upptacka
och forebygga avhopp genom att vélja policyer, strategier och aktiviteter som tillgodoser
skolans sarskilda behov. De flesta skolor vidtar idag korrigerande atgarder for att halla kvar
elever som riskerar att hoppa av skolan. Utbildningsmaterialet for preventionsplanen
kommer att utbilda larare, chefer och andra skolaktorer i att utveckla forebyggande atgarder
istallet. Det kommer att erbjuda steg for steg rad om hur skolor kan fokusera sina
anstrangningar for att halla unga manniskor anslutna till sin VET-skola. Det kommer att
hjalpa yrkesskolor att skapa en inkluderande skola genom att forbattra skolklimatet och aven
en process for att identifiera och spara elever som riskerar att hoppa av och svara pa
varningssignalerna. Den kommer att omfatta skoldvergripande atgarder som gor det mojligt
for yrkesskolor att ta steg mot spetskompetens genom att skapa en inkluderande atmosfar.

Malgrupp - Till alla som berors

Malgrupperna for utbildningen ar:

e larare,
e skolledare
e Vagledare

Utbildningsmetodik

EQAVET for inkludering kommer att utvecklas i form av en distanskurs via
Moodle med 6ppen kéllkod

Mal for utbildningen
Malen for utbildningen &r bl.a:

e Informera skolpersonalen om anvandningen av EQAVET

e Ta fram utbildningsmaterial for forebyggandeplanen

e Utveckla en process for att identifiera och folja upp elever som riskerar att
hoppa av skolan och reagera pa varningssignalerna.
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Larmoduler i overblick

Modul 1: Forstaelse och tillampning av EQAVET-modellen fér inkluderande
undervisning

e Enhet 1.1: Introduktion till EQAVET och kvalitetsférbattring inom
yrkesutbildning
e Enhet 1.2: Analysera och hantera sarbara grupper inom
yrkesutbildningen
e Enhet 1.3: Implementering av EQAVET for kvalitetsforbattring
Modul 2: Vision och policy

Enhet 2.1: Vision for karridrvagledning och karriarstod
Enhet 2.2: Stdd och ledarskap
Enhet 2.3: Skolans policy for férebyggande arbete
Enhet 2.4: En arbetsplan for forebyggande arbete och
karriarvagledning
Modul 3: Studentutveckling (orientering och vagledning)
e Enhet 3.1: Innehallet i institutets erbjudande om véagledning och
forebyggande atgarder
e Enhet 3.2: Integrering av vagledningsstod i utbildningsprogrammet
e Enhet 3.3: Utveckling av karriarhanteringskompetens och livslangt
larande.
Modul 4: Organisation
e Enhet 4.1: Organisation av karriér- och studievagledningstjanster
e Enhet 4.2: Foérdelning av roller och uppgifter avseende
karriarradgivning och karriarstod
e Enhet 4.3: Personalutveckling avseende Kkarriarradgivning och stdd
samt férebyggande av avhopp
Modul 5: Samarbete och information.
e Enhet5.1: Samarbete med foraldrar
e Enhet 5.2: Samarbete med andra skolor och externa organisationer
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Innehall i utbildningen

Utbildningen bestar av fyra huvudmoduler. Nedan félier en detaljerad beskrivning av varje
modul:

Modul 1: Forstaelse och tillampning av EQAVET-modellen for
inkluderande undervisning

Introduktion till modulen

Den europeiska referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning (EQAVET) vaxte
fram ur Europaparlamentets och radets rekommendation fran 2009 som en europeisk ram
for att stodja kvalitetssakring av yrkesutbildning i hela Europa. EQAVET bygger pa en
kvalitetssakrings- och forbattringscykel (planering, genomférande,
utvardering/bedémning och déversyn/revision) och deskriptorer och indikatorer som ar
tilampliga pa kvalitetsstyrning pa bade  yrkesutbildningssystemnivd  och
yrkesutbildningsanordnarniva.

& The Quality
EQAVET Assurance Cycle
) Establish procedures to ensure the
Set up clear, appropriate _anq achievement of goals and objectives
lmeasurable QOF!S and objectives (e.g. development of partnerships,
in terms of policies, procedures, involvement of stakeholders, allocation
tasks and human resources of resources, and organisational or

operational procedures)

(YL}
-~ .

= =

Develop procedures in order

to achieve the targeted outcomes Design mechanisms for the

and/or new objectives; after processing evaluation of achievements and
feedback, key stakeholders conduct outcomes by collecting and
discussion and analysis in order to processing data in order to make
devise procedures for change informed assessment
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Oavsett var kvalitetsséakringsresan borjar ar det nédvandigt att anvanda alla fyra stadierna
i cykeln for att uppna hogkvalitativ yrkesutbildning. EQAVET-ramverket har resulterat i
utvecklingen av ett brett utbud av kvalitetssakringsmetoder i medlemsstaterna som
uppfyller nationella och regionala behov, omstandigheter och traditioner. Alla dessa
metoder anvander EQAVET-cykeln, indikatorer och vagledande deskriptorer for att stodja
nationella, regionala eller lokala kvalitetssakringsprocesser.

Larandemal:

Syftet med denna modul ar att géra det mdijligt fér yrkesskolor, anordnare och
utbildare att forstd EQAVET-modellen och dess relevans for inkluderande
utbildning, med sarskild tonvikt pa indikator 8: Prevalens av utsatta grupper.
Deltagarna far lara sig att analysera data, identifiera utmaningar som utsatta
grupper star infor och utveckla strategier for kvalitetsforbattring, vilket framjar en
mer inkluderande larmiljo inom deras yrkesutbildningsinstitutioner.

Enheter:
1.1: Introduktion till EQAVET och kvalitetsforbattring inom yrkesutbildning

Den europeiska referensramen for kvalitetssékring av yrkesutbildning (EQAVET)
bestar av tio (10) indikatorer som mater olika aspekter av yrkesutbildning (VET).
De tio (10) indikatorerna ar:

Indikator nr 1 Kvalitetssdkringssystemens relevans foér anordnare av
yrkesutbildning: (a) Andel anordnare av yrkesutbildning som tillampar interna
kvalitetssakringssystem som definieras i lag/pa eget initiativ;

(b) Andelen ackrediterade tillhandahallare av yrkesutbildning.

Indikator nr 2 Investeringar i utbildning av larare och utbildare:

(a) andel larare och uthildare som deltar i vidareutbildning

(b) beloppet av investerade medel

Indikator nr 3 Deltagarfrekvens i yrkesutbildningsprogram:

(a)Antal deltagare i yrkesutbildningsprogram (b), beroende pa typ av program och
individuella kriterier forutom grundlaggande information om kon och alder, kan
andra sociala kriterier tillampas, t.ex. elever som slutar skolan i fortid, hégsta
utbildningsniva, invandrare, personer med funktionshinder, arbetsléshetens langd.
Indikator nr 4 Slutférandegrad i yrkesutbildningsprogram:

Antal personer som har slutfért/avbrutit yrkesutbildningsprogram,

beroende pa typ av program och individuella kriterier

Indikator nr 5 Placeringsgrad i yrkesutbildningsprogram:

(a) destination for studerande inom yrkesutbildning vid en bestdmd tidpunkt efter
avslutad

utbildning, beroende pa typ av program och individuella kriterier;

(b) Andel sysselsatta studerande vid en bestadmd tidpunkt efter slutférandet av
utbildning, beroende pa typ av program och individuella kriterier

(3) For IVT: inklusive information om destinationen fér elever som har hoppat av.
Indikator nr 6 - Anvandning av forvarvade fardigheter pa arbetsplatsen:

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.



}.J‘ EQAVET N Co-funded by

N - the European Union

* %
* %

(a) Information om yrke som individer erhallit efter avslutad utbildning,
beroende pa typ av utbildning och individuella kriterier
(b) Individens och arbetsgivarens tillfredsstallelse med forvarvade
fardigheter/kompetenser.
Indikator nr 7 - Arbetsloshet
Enligt individuella kriterier - personer i aldern 15-74 ar utan arbete, aktivt arbetsstkande
och redo att borja arbeta
Indikator nr 8 - Férekomst av utsatta grupper:
(a) Procentandel deltagare i yrkesutbildning som klassificeras som missgynnade
grupper (i en definierad region eller upptagningsomrade) beroende pa alder och
kon. (b) Framgangsgrad fér missgynnade grupper beroende pa alder och kon.
Indikator nr 9 - Mekanismer for att identifiera utbildningsbehov pa
arbetsmarknaden:
(a) Information om mekanismer som inrattats for att identifiera forandrade krav pa

olika nivaer. b) Bevis pa deras effektivitet.
Indikator nr 10 - System som anvands for att framja battre tillgang till
yrkesutbildning:
(a) information om befintliga system pa olika nivaer (b) bevis pa deras effektivitet

Analysera och hantera sarbara grupper inom yrkesutbildningen

Alla manniskor har ratt till icke-diskriminering och jamlikhet i utbildningen. Trots de
framsteg som gjorts under artionden ar det mer sannolikt att utsatta grupper,
sasom flickor och kvinnor, flyktingar och migranter samt personer med
funktionsnedsattning, drabbas av ojamlikhet i utbildningen och utsatts for
diskriminering. Yrkesutbildningssystemet kan spela en viktig roll nar det géaller att
tillgodose de ekonomiska och sociala behoven hos utsatta ungdomar fran
laginkomsthushall. Det mojliggér ekonomisk egenmakt, ger dem en vag till
hallbara sysselsattningsmajligheter, forbattrar deras 6vergripande véalbefinnande
och kansla av personlig identitet.

Indikator nr 8 i EQAVET avser férekomsten av sarbara grupper:

a) Procentandel av deltagarna och av dem som slutfért programmet som kommer
fran missgynnade

grupper, definierade pa europeisk och nationell niva, fran det totala antalet
deltagare

och personer som slutfort ett yrkesutbildningsprogram;

b) Procentandel programdeltagare fran missgynnade grupper enligt definitionen i
europeisk och nationell niva, jamfort med antalet personer som kommer in.

Den politiska avsikten med indikator 8 &r att ge bakgrundsinformation for politiskt
beslutsfattande  pa  yrkesutbildningssystemnivd, stodja tillgangen il
yrkesutbildning fér missgynnade grupper och anpassa utbildningsbestammelser
for underprivilegierade grupper. Indikator 8 ar en kontextindikator som:
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a) Kan bidra till att ge bakgrundsinformation for politiska beslut pa systemniva och
till att stédja tillganglighet och anpassad yrkesutbildning, sarskilt for
missgynnade grupper;

b) Kan anvandas for planering pa systemniva, faststallande av budgetmal och
beddmning av hur attraktiv och lamplig yrkesutbildningen ar for utsatta grupper.
Den kan ocksda indikera yrkesutbildningsanordnarnas kapacitet att hantera
dessa grupper;

c) Kan anvandas i kvalitetscykelns faser for planering, genomforande, utvardering
och oversyn.

De undergrupper som vanligtvis rapporteras for denna indikator ar

Kon och alder;
Personer med lag utbildningsniva, studenter med inlarningssvarigheter

ENEN

eller

elever med sarskilda utbildningsbehov;

Fangslade personer, migranter;

Elever som lamnar skolan i fortid (drop-outs);
Langtidsarbetslosa; unga arbetslésa (under 25 ar);
aldre personer (6ver 55 ar);

Personer med funktionshinder.

For vissa utsatta grupper finns tydliga definitioner pa europeisk niva, och for

Dessa gruppers uppgifter kan tillhandahallas via Eurostat. Dessa grupper ar foljande
Personer som slutar skolan i fortid (avhoppare); unga arbetslésa (under 25 ar);
Langtidsarbetslosa (mer an ett ar); aldre personer (Gver 55 ar)

alder); funktionshindrade personer.

AN S

Implementering av EQAVET f6r kvalitetsforbattring

Enligt UNESCO ar inkluderande utbildning en process fér en omfattande
omvandling av utbildningssystemet genom att identifiera och tillgodose de olika
behoven hos alla elever, oavsett sociala, ekonomiska, kulturella, sprakliga, fysiska
eller andra materiella faktorer. Inkludering av hdg kvalitet bor ha féljande
komponenter: avsiktliga, tillrackliga och stédda interaktioner mellan kamrater med
och utan  funktionsnedsattning; specialiserat, individualiserat  stod;
familiemedverkan; inkluderande, tvarvetenskapliga tjanster och samarbetsteam;
fokus pa kritiska sociologiska resultat; effektiv, kontinuerlig professionell
utveckling; och kontinuerlig programutvardering. | den meningen ar EQAVET-
indikator atta en kontextindikator som:

a) Kan bidra till att ge bakgrundsinformation for policybeslut pa systemniva och till
att stodja tillganglighet och anpassat utbildningsutbud inom yrkesutbildningen,
sarskilt for missgynnade grupper;

b) Kan anvandas for planering pa systemniva, faststallande av budgetmal och
Beddmning av hur attraktiv och lamplig yrkesutbildningen &r for utsatta grupper.
Den kan ocksa indikera yrkesutbildningsanordnarnas kapacitet att hantera dessa

grupper;
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d) Kan anvandas i kvalitetscykelns faser foér planering, genomférande,
utvardering och oversyn.

Steg 1 - Situationsanalys

Nar vi arbetar med larare, barn, regeringstjanstemén och samhéllen fortsatter de
att fraga:
- Vilka ar hindren for tillgang, deltagande och larande?
- Vem uppratthaller barriarerna, hur och varfor?
- Vem upplever dessa hinder? Ar vissa manniskor mer paverkade av dessa
hinder an andra?
- Hur kan dessa hinder minimeras?
- Vilka resurser (manskliga, ekonomiska, materiella) finns tillgangliga for att
stodja tillgang, deltagande och larande for tidigare utestangda barn? Hur kan
vi mobilisera ytterligare resurser?

Nar du forsoker samla in ovanstaende information,

- Se till att den information som du samlar in i samband med
situationsanalysen ar uppdelad efter kon, funktionshinder, ekonomisk
situation, landsbygd/férort, etnicitet, sprak osv.

- Se till att situationsanalysen ger en tydlig bild av elevernas mangfald i och
utanfor skolan (inklusive

- skal for uteslutning)

- Sakerstdlla att elever som riskerar att uteslutas och deras familjer
radfragas

- Samla in data om hur mangfald uppfattas (attityder/beteenden) i
lokalsamhéllet/samhallet
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as a
problem

Det ar viktigt att se over frdgorna i situationsanalysen och metoderna for
datainsamling utifran ett inkluderingsperspektiv pa alla tre nivaer, med hansyn till
mangfaldsfragor som kon, etnicitet, funktionsnedsattning, sprak, geografisk
tackning och alder.

Steg 2 - Planering av inkluderande program

Verklig inkludering forutsatter att skolan medvetet utformar inkluderande och
lyhdrda aktiviteter som erkanner och tillgodoser elevernas olika behov. Tillracklig
tid och kraft maste avsattas for att utveckla ett program som anvander lampliga
strategier for att mota de verkliga behov som identifierats genom en transparent
process. En design som framjar kvalitet for alla elever kraver riktad
kapacitetsuppbyggnad pa olika nivaer for olika skolpersonal. Workshops och
utbildning valjs ofta som den enda metoden for att atgarda kapacitetsbrister.
Manga fardigheter for inkludering kan dock inférlivas i programutformningen, till
exempel mentorskap for teamundervisning av mer erfarna larare,
klassrumsbaserad aktionsforskning eller lararutbytesbesok. Det ar viktigt att
utbildningens utformning inte enbart forlitar sig pa enstaka workshops. Men det
skapar anda regelbundna majligheter till utbildning och mentorskap och tid mellan
sessionerna for att dva nya fardigheter i klassrummet.

Eftersom det finns en tydlig éverlappning mellan kvalitet och inkludering kommer
manga av de aktiviteter som skolan redan genomfor for att forbattra kvaliteten att
bidra till en mer inkluderande milj6. For att ytterligare starka inkluderingen och
kvaliteten i skolorna kan ni évervaga foljande:
v Se till att alla larare och rektorer far utbildning i inkluderande undervisning
v Arbeta med rektorer for att 6ka deras godkannande av och engagemang
for inkluderande undervisning och se till att de forstar hur de kan stodja
sina larare i att anvanda inkluderande metoder.
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v Uppmuntra larare att anvanda sjalvutvarderingsverktyg for att reflektera
over hur inkluderande deras klassrum ar.

Steg 3 - Overvaka genomférandet

Att skapa en verkligt inkluderande skolmiljo &r en process. Det finns inga givna
vagar eller fardiga I6sningar, och det tar tid. Program som syftar till att utveckla
inkluderande utbildning kan mota motstand eller osékerhet fran olika hall som
anser att arbetet &r omgjligt eller onddigt. Som en del av att géra implementeringen
mer inkluderande finns det ett behov av att arbeta med dessa aktorer ocksa.

Inkludering ar ofta ett laddat amne. Manga barn som diskrimineras i skolsystemet
diskrimineras pa grund av mycket langvariga stigmatiseringar och kulturella
forestéallningar. Kom ihdg detta nar du genomfor fokusgrupper eller observationer.
Pa samma satt kan skolor som vet att ett kontrollbesok kommer att aga rum
forbereda sig for ett sadant besok, och det du kontrollerar kanske inte &r
verkligheten. En inkluderande uppfdljning kraver att man staller ratt fragor och inte
nojer sig med det som syns eller & uppenbart, utan att man anvander
undersokande och 6ppna fragor och utforskar olika gruppers perspektiv.

For att mata inkludering ar atgarder den inkluderande versionen av den
kvalitetsmodell som skolan tillampar. Indikator 8 ger en riktning, men alla de
praktiska atgarder som en skola vidtar for att 6ka inkluderingen i sin utbildning
raknas. Dessa atgarder maste foljas upp och utvarderas.

Har ar nagra praktiska indikatorer som kan hjalpa skolor att utforma och félja upp
sin undervisning for att 6ka inkluderingen:

v valkomnande attityder och beteenden fran larare, skolpersonal och kamrater

v Utbildningslokalen ar fullt tillganglig for alla elever, inklusive elever med
funktionsnedsattning

v Alla larare har vissa kunskaper och fardigheter i inkluderande metoder

v Larandet utvarderas inte bara mot faststallda standarder utan ocksa i termer
av individuella framsteg (t.ex. om individuella utbildningsplaner)

v Deltagande av elever med olika bakgrund, kulturer och férmagor séakerstalls i
befintliga strukturer/mekanismer

De indikatorer som kan anvandas for att dvervaka och utvardera kan vara:

% Av larare som utbildats i inkluderande undervisning

% av lararna som far kontinuerlig handledning i inkluderande undervisning

% av eleverna med forbattrade inlamingsresultat (uppdelat pa kon,
funktionshinder, sprak, fattigdom och andra grupper som ofta diskrimineras)

Steg 4 - Granskning

Utvardering kan genomféras pa olika satt och pa olika nivaer. Att bedoma ett
programs inverkan kan ocksd visas i andra beréattelser och perspektiv. Nar
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utvardering och lardomar inte &r inkluderande kanske vi bara lar oss fran vart
perspektiv. Det kan i sin tur innebéara att nasta initiativ/projekt inte fullt ut forstar
framgangarna och utmaningarna med detta, och vara program kan fortséatta att
oavsiktligt utesluta vissa grupper av barn. Slututvarderingar maste verifiera om de
planerade resultaten uppnaddes for alla elever. Inkluderande undervisning &r en
process, och det forvantas att de utmaningar som identifieras i ett initiativ/projekt
kommer att anvandas for att stérka nasta.

Fragor for att utvardera ett program och identifiera lardomar ar programspecifika
beroende pa skola, lagstiftning, resurser och sa vidare, men typiska vagledande
fragor kan inkludera
v Vilka forfaranden har inférts som ett resultat av programmet for att mata
okningen eller minskningen av inskrivningen av olika elever?
v Vilka strategier har inforts for att se till att alla elever gar i skolan?
v Vad har fungerat bast? Varfor? Har medvetenheten och forstaelsen for

elevers mangfald 6kat bland skol- och programpersonal? Vad kan man lara
sig om de initiativ som tagits? Var vissa mer framgangsrika &n andra? Och
varfor?

Har olika elever en battre forstaelse for sina rattigheter och formaner? Hur
vet vi att sa ar fallet?

Har larare och rektorer fatt utbildning i inkluderande undervisning? Vad gor
de annorlunda som ett resultat av denna utbildning? Hur vet vi det?

Har eleverna - sarskilt de som tidigare varit exkluderade - inkluderats?
Berattar de for utvarderarna att de kanner sig trygga i skolan och far
tillrackligt stéd av sin larare?

Nyckelord:

EQAVET-modellen, inkluderande utbildning, sarbara grupper,
kvalitetsforbattring

Forvantade resultat av larande:

Kunskap - Definiera de viktigaste komponenterna i EQAVET-modellen, inklusive
dess syfte och omfattning.
- Identifiera indikatorerna i EQAVET-modellen, sarskilt indikator 8:
Foérekomst av utsatta grupper inom yrkesutbildningen.
- Forklara principerna och riktlinjerna i EQAVET-modellen for
kvalitetssékring och forbattring av yrkesutbildning.

Fardigheter - Analysera data och relevant information for att bedéma utsatta
gruppers forekomst och specifika utmaningar pa ett
yrkesutbildningsinstitut.

- Samarbeta med intressenter for att implementera EQAVET-modellen
effektivt och sékerstélla inkluderande praxis i yrkesutbildningsskolor.

Kompetenser - Visa ett engagemang for att framja inkludering och réttvisa i
yrkesutbildningen genom tillampning av EQAVET-modellen.
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Modul 2: Vision och Policy

Introduktion till modulen:

Utbildning ar en viktig grundpelare i samhallsutvecklingen, och yrkesskolor spelar en
avgorande roll nar det galler att forbereda unga manniskor for en framgangsrik karriar.
Men for att sakerstalla utbildning av hog kvalitet och en effektiv Gvergang till
arbetsmarknaden &r det absolut nédvandigt att utveckla utbildningsprogram som
tillgodoser elevernas olika behov och framjar social integration. | detta sammanhang ar
modulen "Vision och uppdrag" en grundlaggande komponent i EQAVET 4 INCLUSION
Training Curriculum for personlig utbildning pa yrkesskolor.

Laroplanen EQAVET 4 INCLUSION ar utformad for att stdédja utvecklingen och
genomférandet av hogkvalitativ yrkesutbildning med fokus pa social inkludering och
jamlikhet i utbildningen. Den bygger pa principerna i ECVET (European Credit System for
Vocational Education and Training), EQF (European Qualifications Frameworks) och
EQAVET (European Quality Assurance Frameworks for Vocational Education and
Training) for att sakerstélla hoga krav pa kvalitet och relevans i yrkesutbildningen.

Modulen "Vision och uppdrag" ger stéd och vagledning i arbetet med att utveckla
pedagogiska strategier och metoder pa yrkesskolor. Denna viktiga del av EQAVET 4
INCLUSIONS laroplan syftar till att ge skolpersonalen en forstaelse for institutionens vision
och uppdrag. Detta skapar en solid grund for att definiera specifika mal och varderingar
som styr alla aspekter av utbildningsprocessen.

Den vision som skolan vill uppna i framtiden &r ett inspirerande och djarvt uttalande om
vad utbildningsinstitutionen vill astadkomma for eleverna och samhallet. Detta &r inte bara
en enkel fras, utan en vagledning for alla beslut och atgarder som vidtas i skolan.

Uppdraget, a andra sidan, beskriver hur skolan stravar efter att uppna denna vision. Det
ar institutionens engagemang for studenternas personliga och yrkesmassiga utveckling
och service till samhéllet. Uppdraget ger en tydlig ram for att utveckla laroplaner,
undervisning och beddmningsstrategier och for att interagera med foraldrar, det lokala
samhallet och externa partner.

Larandemal:

Det grundlaggande malet med denna modul, "Vision och uppdrag" inom EQAVET 4
INCLUSION Training Curriculum, ar att utveckla institutionens vision och uppdrag bland
skolpersonalen och darmed sakerstdlla att alla beslut, oavsett om de ror
laroplansplanering, undervisningsstrategier, beddémning eller interaktion med samhallet,
ar konsekventa och 6verensstammer med institutionens strategiska inriktning
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Enheter:
2.1: Vision for karriarvagledning och karriarstod

Visionen for karriarvagledning och karriarstod utgor en évergripande och hallbar strategi
for att utveckla och hantera den individuella karriaren. Visionen syftar till att ge stdd och
vagledning i karriarbeslutsprocessen, identifiera och dra nytta av individers yrkesmassiga
potential och underlatta deras anpassning till arbetsmarknadens krav och férandringar.

Karriarvagledning inom denna vision innebar noggrann beddmning av individuella
fardigheter, intressen, varderingar och ambitioner for att ge en tydlig forstaelse for ratt
karriarriktning. Detta kan omfatta aktiviteter som yrkesradgivning, lamplighetstester,
utforskning av utbildnings- och yrkesalternativ samt identifiering av mojligheter till
kompetensutveckling.

Karriarstéd innebar att man infor strategier och resurser som ar utformade for att
underlatta karriarutveckling och framgang. Detta kan omfatta I6pande radgivning,
mentorskap, utbildning och program for yrkesmassig utveckling samt tillhandahallande av
aktuell information om arbetsmarknadstrender och nya majligheter.

Nar du arbetar med deltagare ar det nédvandigt att ta hansyn till forverkligandet av sddana
atgarder som:

- Beddmning av karriarméjligheter;

- Sjalvutvardering;

- Undersokningar online;

- Intervjuer med yrkesverksamma;

- Deltagande i karridrmassor;

- Deltagande i tematiska seminarier eller konferenser;

Att utforska karriarmojligheter ar en pagaende och dynamisk process, och dessa
aktiviteter kan hjalpa eleverna att fa information, lara kanna sig sjalva battre och fatta ratt
beslut om sin yrkesméassiga framtid.

2.2: Stod och ledarskap

Stod och ledarskap ar tva viktiga faktorer for att skapa en effektiv arbetsmiljo och
uppmuntra teammedlemmarnas personliga och yrkesmassiga utveckling.

Viktiga stod- och ledarskapsfragor att ta hansyn till &r:

Mentorskap och utveckling: En effektiv ledare ger stéd genom mentorskap genom att
vagleda teammedlemmarna i ratt riktning och dela med sig av erfarenheter for att hjalpa
dem att utveckla sina fardigheter. Implementera strukturerade mentorprogram for att
framja kunskapsutbyte och stddja medarbetarnas professionella utveckling.

Oppen och empatisk kommunikation: Ledarskap innebar éppen och transparent
kommunikation. Ledare bor vara tillgangliga, lyssna aktivt och visa empati for
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teammedlemmarnas behov och bekymmer. Hall regelbundna méten for att diskutera mal,
dela information och ta upp medarbetarnas fragor eller funderingar.

Ansvarsfull delegering: En stodjande ledare forstar teammedlemmarnas individuella
formagor och fordelar ansvaret pa ett lampligt satt. Ansvarsfull delegering stoder inte bara
utvecklingen av individuella fardigheter utan starker ocksa teammedlemmarnas
fértroende och sjalvstandighet.

Konstruktiv aterkoppling: En ledare ger konstruktiv och tillvaxtorienterad feedback,
erkdnner prestationer och ger végledning for forbattringar. Han eller hon anordnar
regelbundna utvecklingssamtal for att diskutera framsteg, mal och individuella
utvecklingsplaner.

Erkannande och beléning: En motiverad och stodjande ledare erkanner och belénar
teammedlemmarnas vardefulla insatser och bidrag. Implementera program for
erkannande, t.ex. manatliga utmarkelser eller sarskilda evenemang for att fira teamets
prestationer.

Medarbetarorienterad organisationskultur: En stddjande ledare odlar en
organisationskultur som bygger pa omsesidig respekt, samarbete och kontinuerlig
utveckling. Han eller hon utvecklar initiativ som framjar balans mellan arbete och fritid och
uppmuntrar medarbetarnas engagemang och lojalitet.

Genom att kombinera dessa metoder kan ledarna skapa en miljé dar teammedlemmarna
ké&nner stdd, uppmuntras att utveckla sin potential och aktivt bidrar till organisationens
framgang.

2.3: Skolans policy for forebyggande arbete

Skolans policy for forebyggande arbete ar ett viktigt dokument for varje
utbildningsinstitution, utformat for att faststalla specifika regler, forfaranden och mal for att
sakerstdlla en saker, hédlsosam och inkluderande skolmiljo foér alla elever och
skolpersonal. Policyn syftar till att féorebygga en rad olika problem, t.ex. problematiskt
beteende, trakasserier, vald, drogmissbruk, franvaro, avhopp fran skolan osv.

Nar vi narmar oss detta amne med larare kommer foljande fragor att stallas:
1. Vad ar uppdragsbeskrivningen?

En effektiv policy borjar med en tydlig uppdragsbeskrivning som betonar skolans
atagande att skapa en séaker och inkluderande miljo for skolgemenskapen.

2. Vilka ar de konkreta, méatbara och specifika mal som skolan vill uppna néar det galler
forebyggande atgarder? Dessa mal bor vara anpassade till skolgemenskapens behov och
varderingar.
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3. Hur definierar ni ansvarsomradena och rollerna for dem som &r involverade i
genomférandet av policyn, inklusive rektorer, larare, radgivningspersonal, foraldrar och
elever? Det ar viktigt att klargéra vem som ar ansvarig for att dvervaka och rapportera
incidenter.

4. Hur man férebygger problembeteenden genom att uppratta strategier och program,
inklusive program for halsoupplysning och férebyggande av substansanvandning,
program for medborgerlig och etisk utbildning samt metoder for konflikthantering.

5. Vilka ar sakerhets- och trygghetsatgarderna i skolan, t.ex. rutiner for nédhantering,
Overvakning av inkréktare samt emotionellt och psykologiskt stdd till elever och personal
i svara situationer?

6. Hur samlar man in och analyserar relevanta data for att dvervaka framsteg och goéra
justeringar vid behov?

Skolans policy for forebyggande atgarder ar ett viktigt verktyg for att framja en sund och
séker skolmiljo som underlattar alla elevers utveckling och framgang. Den bor ses Gver
och uppdateras regelbundet for att halla jamna steg med foérandringar i samhallet och
sakerstalla att de forebyggande atgarderna ar effektiva.

Nar dessa fragor kommer att besvaras:

- se till att den information som presenteras ar forenlig med skolans férebyggande
policy;

- Se till att alla som deltar i den forebyggande processen kénner till sina
ansvarsomraden och roller;

- Se till att det finns en korrekt mekanism for datainsamling.

2.4: En arbetsplan for forebyggande atgarder och karriarvagledning

Utarbetandet av arbetsplanen syftar till att utveckla och implementera effektiva strategier
for att forhindra avhopp fran skolan och stodja elevernas karriarvagledning. Det slutliga
malet ar att skapa en gynnsam skolmiljo som uppmuntrar eleverna att stanna kvar i
skolan, behover fardigheter och skisserar en lamplig karriarplan.

Denna arbetsplan ar ett atagande att forhindra att elever lamnar skolan i fortid och att
stddja elevernas karridrvagledning. Dess rigordsa genomférande och kontinuerliga
Overvakning av framstegen kommer att bidra till att skapa en skolmiljo som gynnar alla
elevers akademiska och yrkesmassiga framgangar. Genom att samarbeta med
fordldrarna kan man bygga broar som hjalper manniskor att férverkliga sin potential och
unga manniskor att utveckla framgangsrika karriarer.

Nyckelord:

Forebyggande av skolavhopp, karridrvagledning, personlig och yrkesmassig utveckling,
karriarradgivning och personliga karriarplaner.

Forvantade laranderesultat
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- Definiera institutionens uppdrag och vision.

Kunskap - Identifiera orsakerna till skolavhopp genom att samla in data.
_ - Utarbeta den férebyggande planen korrekt och konsekvent.
Fardigheter - Samarbeta med studie- och yrkesvagledare for att utesluta fenomenet

med avbruten skolgang.
- Utarbeta institutionella riktlinjer for forebyggande atgarder och
karriarvagledning.

-Utbildning i karriarplanering och beslutsfattande.
Kompetenser

Modul 3: Studentutveckling (orientering och vagledning)

Introduktion till modulen:

Formagan att effektivt stodja eleverna genom deras utbildningsresa ar ett avgorande
kédnnetecken for hdgkvalitativa yrkesutbildningsinstitutioner. Denna modul, "Studentutveckling
(orientering och vagledning)", ar utformad for att ge yrkesutbildningsskolor, leverantérer och
utbildare den kunskap, de fardigheter och den kompetens som kravs for att vara i framkant i
detta uppdrag.

Yrkesutbildning spelar en avgérande roll nar det galler att forbereda individer for karriar och
livslangt larande. Denna resa ar dock inte alltid okomplicerad. Eleverna har olika bakgrund,
ambitioner och utmaningar. Vissa kan méta hinder som férsvarar deras framsteg, och andra kan
behova ytterligare vagledning for att kartlagga sina akademiska och karriarvagar pa ett effektivt
satt. Modulen tar hansyn till denna mangfald och utrustar dig for att mota de unika behoven hos
din studentpopulation.

En metod med tre enheter:

Denna modul bestar av tre sammanhangande enheter som var och en tar upp viktiga aspekter
av studenternas utveckling:

Enhet 3.1: Innehallet i institutets erbjudande om véagledning och forebyggande atgarder

| den héar enheten kommer du att utforska de grundldggande element och resurser som bor
integreras i ditt yrkesutbildningsinstituts vagledning och férebyggande tjanster. Du kommer att
forsta hur man skapar ett robust stodramverk som sakerstéller att ingen elev lamnas efter. |
slutet kommer du att kunna inkludera viktiga element och resurser pa ett effektivt satt.

Enhet 3.2: Integrering av vagledningsstodd i utbildningsprogrammet
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Vagledning och stddtjanster ska inte vara isolerade, de ska sOmlfést vavas in i
utbildningsprogrammet. Denna enhet fordjupar sig i de praktiska aspekterna av att integrera
vagledning i din institutions laroplan och aktiviteter. Du far lara dig hur du skapar en holistisk
inlarningsupplevelse som forbattrar studenternas framgang. | slutet kommer du att ha praktiska
fardigheter i att integrera vagledning och stod pa ett effektivt satt.

Enhet 3.3: Utveckling av karriarhanteringskompetens och livslangt larande

Det racker inte att forbereda studenterna for karriaren, du maste ocksa rusta dem for en livstid
av larande och anpassningsformaga. Denna enhet fokuserar pa att utveckla fardigheter i
karriarhantering och framja en kultur av livslangt larande. Du kommer att vagleda eleverna i att
gora valgrundade karriarval och paborja en resa av kontinuerlig tillvaxt. | slutet kommer du att
ha kompetensen att ge dina elever mojlighet till livslang framgang.

En vag till inkludering och kvalitetsforbattring:

| hela denna modul &r inkludering och kvalitetsforbattring aterkommande teman. Formagan att
forhindra avhopp, ta itu med de unika utmaningar som utsatta grupper star infor och skapa en
stodjande och rattvis inlarningsmiljé ar karnan i vart uppdrag. Detta stammer val 6verens med
EQAVET-indikator 8: Forekomst av utsatta grupper, och understryker vart engagemang for
datadriven, kvalitetsfokuserad utbildning.

Larandemal:

Efter att ha slutfért modulen "Studentutveckling (orientering och vagledning)" har
deltagarna forvarvat de kunskaper, fardigheter och kompetens som kravs for att stodja
och végleda studenter i yrkesutbildning (VET) institutioner. Denna modul utrustar
deltagarna for att vara effektiva forkampar for studentframgang, vilket ger dem mojlighet
att géra en positiv inverkan pa sina studenters utbildningsresor och framtida karriarer.

Enheter:

3.1: Innehall i institutets erbjudande om vagledning och férebyggande
atgarder

Eftersom utbildningsinstitutioner stravar efter att ge omfattande stdd till sina olika
studentgrupper blir det viktigt att forsta innehallet i vagledning och forebyggande tjanster.
Denna enhet, "Innehallet i institutets vagledning och férebyggande erbjudande”, ar
avsedd att utforska de vasentliga element och resurser som bor integreras i dessa
tjanster. | slutet av denna enhet kommer du att ha ett gediget grepp om vad som utgér

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.



3¢ EQAVET IO Co-funded by

N - the European Union

* %
* %

ett effektivt vagledningsinnehall, vilket ger dig majlighet att skapa ett robust ramverk for
stod till dina elever.

Forsta vagledningens innehall:

Karnan i varje effektiv vaglednings- och preventionstjanst ar dess innehall. Men vad
omfattar detta och varfor ar det sa viktigt inom yrkesutbildning? Vagledningsinnehall kan
i stort sett definieras som de informations-, utbildnings- och stbdresurser som
utbildningsinstitutioner tillhandahaller for att vagleda studenter i deras akademiska,
personliga och professionella utveckling. Detta innehdll &ar utformat for att forse
studenterna med kunskap, fardigheter och resurser for att fatta valgrundade beslut,
dvervinna utmaningar och trivas pa sin utbildningsresa.

For att uppna vart forsta laranderesultat, som ar att "inkludera viktiga element och
resurser i vagledningsinnehallet i vaglednings- och preventionstjansterna pa sitt
yrkesutbildningsinstitut”, maste vi borja med att forstd de viktigaste komponenterna i
vagledningsinnehallet:

Akademisk radgivning: Detta element fokuserar pa att ge studenter vagledning
relaterad till deras utbildning. Det inkluderar tjanster som kursval, studiestrategier och
akademisk planering. Effektiv studievagledning sakerstaller att studenterna ar pa ratt spar
for att uppnd sina utbildningsmal och kan hantera eventuella akademiska utmaningar
som de kan stota pa.

Karriarplanering: Karriarvagledning ar en integrerad del av yrkesutbildningen. Det
handlar om att hjalpa eleverna att utforska karriaralternativ, satta upp karriarmal och
utveckla de fardigheter och kunskaper som behdvs fér att komma in och utvecklas inom
sitt valda omrade. Karriarplanering omfattar ofta aktiviteter som karriarbedémningar, CV-
byggande och jobbsbdkningsstrategier.

Psykosocialt stod: Manga studenter stélls infor personliga och kanslomassiga
utmaningar under sin utbildning. Psykosociala stddtjanster erbjuder radgivning,
mentorskap och resurser for att hjélpa studenterna att hantera dessa utmaningar. Detta
element ar sarskilt viktigt for att forhindra studieavbrott genom att ta itu med problem som
kan hindra framsteg.

Lat oss nu titta narmare pa varfor vagledningens innehall ar viktigt i samband med
yrkesutbildning. | grund och botten handlar yrkesutbildning om att ge eleverna praktiska
fardigheter och kunskaper som forbereder dem for arbetslivet. Men véagen till att bli en
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skicklig yrkesman innebar mer an att bara skaffa sig tekniskt kunnande. Det kravs en
helhetssyn som tar hansyn till akademisk, personlig och karriarméassig utveckling.

Pa en VET-institution kommer studenterna fran olika bakgrunder, var och en med unika
styrkor, utmaningar och ambitioner. Vissa studenter kan méta hinder pa grund av
socioekonomiska faktorer, funktionsnedsattningar eller andra omstandigheter som gor
deras utbildningsvag mer utmanande. Andra kan behova ytterligare stod for att upptacka
sina karriarintressen och navigera i den komplexa arbetsvéarlden pa ett effektivt satt. Det
ar har som vagledningsinnehallet spelar en avgorande roll.

3.2 Integrering av vagledningsstod i utbildningsprogrammet

Effektiva véaglednings- och stodtjanster &r inte isolerade enheter inom en
utbildningsinstitution; de ar integrerade komponenter som bor integreras somlost i
utbildningsprogrammet. Denna  enhet, ‘"Integrering av  vagledningsstdéd i
utbildningsprogrammet”, fordjupar sig i de praktiska aspekterna av att integrera
vagledning och stdd i din yrkesutbildningsinstitutions laroplan och aktiviteter. | slutet av
denna enhet kommer du att ha de fardigheter som kravs for att sdkerstélla att vagledning
inte ar ett tillagg utan en vasentlig del av ditt utbildningserbjudande, vilket forbattrar den
Overgripande inlarningsupplevelsen for dina studenter.

Definition av integration:

Innan vi diskuterar integrationens komplexitet, lat oss definiera det i samband med
vagledning och stddtjanster. Integration &r mer &n att schemalagga radgivningssessioner
eller karriarworkshops i den akademiska kalendern. Det handlar om att skapa en somlos
och sammanlankad upplevelse for studenterna, dar vagledning vavs in i varje aspekt av
deras utbildningsresa.

For att uppna vart andra laranderesultat, som ar att "utveckla praktiska fardigheter i att
integrera véagledning och stod i uthildningsprogrammet”, maste vi forsta vad integration
innebdr. Integrering innebar att vagledning och stédaktiviteter avsiktligt blandas med
akademiska och andra program. Det innebar att vagledning inte ses som en isolerad
tjanst utan som en integrerad del av inlarningsprocessen.

Utvarderingsfraga: Hur skulle du definiera processen att integrera véagledning i
utbildningsprogrammet pa en institution for yrkesutbildning?

I grunden handlar integration om att erk&nna att larande inte sker isolerat. Elevernas
personliga och akademiska liv &r sammanflatade, och deras erfarenheter i och utanfor
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klassrummet ar sammankopplade. Darfor bor vagledning och stod aterspegla denna
verklighet genom att vara narvarande under hela elevens utbildningsresa.

Har ar nagra viktiga aspekter av integration:

Anpassning till laroplanen: Integrering innebar att vagledningsaktiviteter anpassas till
laroplanen. Till exempel kan workshops om karriarplanering integreras i kurser som
handlar om att utforska sin karriar.

Stod i ratt tid och tillgangligt: Integrerad vagledning &r aktuell och tillganglig. Det
innebar att studenterna kan fa stod nar de behover det, oavsett om det galler akademiska
utmaningar, karriarbeslut eller personliga fragor.

Holistisk utveckling: Integration erkanner att studenter inte bara ar elever utan individer
med mangfacetterade behov. Darfor tar vagledningen upp bade akademiska och icke-
akademiska aspekter av studenternas utveckling.

Samarbete: Integration uppmuntrar till samarbete mellan larare, véagledare och
stodpersonal. Det ar en laginsats for att sdkerstélla att vagledning soémldst vavs in i
utbildningens struktur.

Integrerad vagledning bidrar till att forhindra att elever faller mellan stolarna och
sakerstaller att de far det stod de behover for att prestera pa topp.

3.3: Utveckling av karriarhanteringskompetens och livslangt larande

| dagens snabbt féranderliga arbetsmarknadslandskap ar det av stérsta vikt att navigera
i sin karriar och engagera sig i livslangt larande. Denna enhet, "Utveckling av
karriarhanteringskompetenser och livslangt larande”, fokuserar pa att utrusta dig med
kunskap och verktyg for att framja karriarhanteringskompetenser och framja en kultur av
kontinuerligt larande bland dina elever. | slutet av denna enhet kommer du att ha den
kompetens som kravs for att vagleda dina elever att géra valgrundade karriarval och
pabdrja en livslang resa av kompetensutveckling och personlig tillvaxt.

Framjande av karriarplanering:

Vart tredje laranderesultat handlar om att framja karriarhanteringskompetens. Men vad
exakt innebéar detta, och varfor ar det viktigt inom yrkesutbildningen?

Karridgrhantering & mer &n att bara hitta ett jobb; det handlar om att proaktivt forma sin
karriarvag, fatta valgrundade beslut, satta upp mal och anpassa sig till en standigt
foranderlig arbetsmarknad. Inom yrkesutbildningssektorn, dar eleverna férbereder sig for
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specifika karriarer, ar det sarskilt viktigt att framja karridrhanteringsfardigheter. Har ar en
sammanfattning av vad detta innebar:

Karriarutforskning: Uppmuntra eleverna att utforska olika karriaralternativ och forsta
sina intressen, styrkor och varderingar i forhallande till dessa alternativ.

Att satta upp mal: Hjalpa studenterna att satta upp tydliga, uppnaeliga karriarmal och
skapa en plan for att na dessa mal.

Kompetensutveckling: Hjalpa studenter att skaffa sig inte bara tekniska fardigheter utan
aven mjuka fardigheter som kommunikation, problemlésning och anpassningsférmaga,
vilket ar avgorande pa dagens arbetsmarknad.

Natverkande: Lar studenterna hur man bygger upp och utnyttjar professionella natverk
for att fa tillgang till karriarmojligheter och halla sig uppdaterad om branschtrender.

CV och intervjuteknik: Vagledning i hur man utformar effektiva CV:n och bemastrar
intervjuteknik for att sakra dnskade positioner.

Anpassningsformaga: Forbereda studenterna for en dynamisk arbetsmarknad, dar de
kan behbéva byta inriktning och skaffa sig nya fardigheter under hela sin karriar.

Utvarderingsfraga: Hur skulle du utvardera effekten av dina vaglednings- och
mentorskapsinsatser pa studenternas karriarhantering och fardigheter i livslangt larande?

Pa en yrkesutbildningsinstitution ar malet inte bara att forbereda studenterna for deras
forsta jobb, utan ocksa att ge dem forutsattningar for en livslang karriar med framgang
och anpassningsformaga. Fardigheter i karriarhantering ar den kompass som hjalper
studenterna att navigera effektivt pa denna resa.

Framjande av livslangt larande:

Men karriarhantering ar inte en engangsforeteelse; det ar intimt forknippat med begreppet
livslangt larande (LLL). Livslangt larande innebar att man kontinuerligt utvecklar sina
fardigheter och kunskaper under hela sin karriar. | dagens kunskapsbaserade ekonomi
ar formagan att lara, lara om och lara nytt en hornsten for professionell tillvaxt och
anpassningsformaga.

Fostran av LLL involverar:
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Ingjuta ett tillvaxttankande: Uppmuntra eleverna att anta utmaningar och se
misslyckanden som mdjligheter till larande och tillvaxt.

Tillgang till laranderesurser: Sakerstalla att studenterna har tillgang till en mangd olika
larresurser, inklusive onlinekurser, workshops och mentorskapsmajligheter.

Faststallande av inlarningsmal: Lara eleverna hur de ska satta upp och fdlja
larandemal som ligger i linje med deras karriarambitioner.

Sjalvstyrt larande: Att ge eleverna mojlighet att ta ansvar for sin egen inlarning och séka
efter mojligheter till kompetensutveckling.

Reflektion: Uppmuntra till regelbunden reflektion dver sina inlarningserfarenheter och
hur de kan tillampa nya kunskaper och fardigheter i sin karriar.

Anpassning: Forbereda studenterna for en dynamisk arbetsmarknad, dar kontinuerligt
larande inte bara ar ett alternativ utan en nédvandighet.

Nar vi gar igenom denna enhet kommer vi att fordjupa oss i strategier for att framja
karriarhanteringskompetens och framja LLL bland dina elever. Du kommer att fa den
kompetens som behdvs for att vagleda eleverna i att gora valgrundade karriarval, satta
meningsfulla mal och pabdrja en livslang resa av larande och tillvaxt.

Nyckelord:

Inkludering, kvalitetsforbattring, sarbara grupper, karriarplanering, livslangt larande,
integrering av vagledning, elevframgang, forebyggande av avhopp, stodjande
inlarningsmiljo, EQAVET-indikator 8

Forvantade laranderesultat

Kunskap - Inkludera viktiga element och resurser i vagledningsinnehallet i
vaglednings- och preventionstjansterna vid deras
yrkesutbildningsinstitut.

- Definiera processen for integrering av vagledning i
utbildningsprogrammet.

- Identifiera sarbara studentgrupper och deras sarskilda
utmaningar inom yrkesutbildningen.
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Fardigheter - Skapa omfattande vagledningsprogram som ar skraddarsydda
for olika elevers behov.
- Integrera vagledning och stdd pa ett effektivt satt i
utbildningsprogrammet for att forbattra inlarningsupplevelsen.

Kompetenser - Bedoma hur effektivt stodet till karriarplanering och livslangt
larande for studenter &r.

Modul 4: Organisation
Introduktion till modulen:

Internationella experter och yrkesverksamma agnar numera stor uppmarksamhet at att
organisera yrkesvagledning och karriarrddgivning for studenter for att framja deras
karriarutveckling, forhindra avhopp och framja livslangt larande. Fel val av
utbildningsprogram, stora klyftor mellan studenternas foérvantningar och den faktiska
utbildningen samt inkonsekvenser i hur personalen vid institutionen arbetar med
karriarutveckling ledde till bristande motivation bland studenterna och foljaktligen till att
de uteslots fran institutionen eller éverfordes till ett annat program.

Effektiva karriarrddgivnings- och vagledningstjanster vid utbildningsinstitutioner hjalper
studenter att frigéra sin potential, 6ka sin egen kompetensmedvetenhet och utveckla
karriarhanteringskompetens (livslangt larande). Personlig, opartisk och relevant
information fran karriar- och utbildningsradgivningstjansterna gor det mojligt for studenter
att fatta konstruktiva beslut om sin framtida karriar, dess utveckling och ett framgangsrikt
forverkligande av sin potential i sin framtida yrkesverksamhet.

Organisationen av yrkesvagledning och karriarradgivning for studenter kommer att vara
aktiv om ledningen och larare/utbildare vid utbildningsinstitutionen samarbetar med
specialister pa yrkesvagledning (larare/utbildare) som arbetar vid andra
utbildningsinstitutioner, foretradare for karriarutvecklingstjanster, statliga
arbetsformedlingar samt offentliga och frivilliga organisationer. Inom ramen for ett sadant
samarbete kraver organisationen av yrkesvagledning och karriarradgivning for studenter
nya arbetsformer for att skapa flexibla relationer mellan arbetsgivare, ledning,
larare/utbildare vid utbildningsinstitutioner och studenternas foraldrar.

En framgangsrik organisation av yrkesvagledning och karriarradgivning for studenter ar
inriktad pa samarbete med externa organisationer och utbildningsinstitutioner for
vidareutbildning, med beaktande av aktuella trender for att forbattra karriar- och
utbildningsvagar inom utbildningsinstitutioner, och omfattar ett antal relaterade
verksamheter som kommer att framja karriarutveckling, spridning av karriarinformation,
individuell karriarvagledning/radgivning och vagledning i grupp, samverkan med
arbetsgivare, utveckling av fardigheter som kréavs for jobbsdkande och egenféretagande.

Anvandningen av de foreslagna omradena i organisationen av yrkesvagledning och
karriarradgivning for studenter ar nédvandig for att skapa och utveckla studenternas
karriarkompetenser (livslangt larande) som uppfyller nationella och regionala behov,
omstandigheter och traditioner. De foreslagna organisationsomradena anvander
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EQAVET-cykeln, indikatorer och indikatordeskriptorer fér att stddja nationella, regionala
eller lokala kvalitetssakringsprocesser.

Larandemal:

Denna modul syftar till att géra det mdjligt for yrkesutbildningsskolor, leverantérer och
utbildare att forsta vikten av karriarvagledning och stod och dess relevans for inkludering
och forebyggande av avhopp i yrkesutbildning. Deltagarna kommer att lara kéanna
sardragen i att tillhandahalla karriar- och utbildningsradgivningstjanster; lara sig att
analysera fordelningen av roller och uppgifter for att bestamma inriktningen pa
karriarradgivning och stod for att forhindra att studenter hoppar av och organisera
professionell utveckling av personal for att genomfdra karridrvagledning och stddja
karriarradgivning med alla deltagare i utbildningsprocessen.

Enheter:

4.1: Organisation av karriar- och studievagledningstjanster

Karriar- och studievagledning bor vara en integrerad del av utbildningsprocessen, och
darfor bor ett brett utbud av program och tjanster erbjudas pa en yrkesskola. Fokus bor
ligga pa att ge eleverna de kunskaper, fardigheter och kompetenser som hjalper dem att
hantera sina liv och karriarer pa ett effektivt satt. Det ar viktigt att information om
arbetsmarknaden, utbildningsprogram och kurser ar relevant och korrekt, med tanke pa
att den ekonomiska miljon och efterfragan pa fardigheter ar svara att forutse.

Vi anvander termen "karriar- och studievagledningstjanster” for att hanvisa till ett brett
utbud av program och tjanster som syftar till att hjalpa elever att forvarva kunskap,
fardigheter och kompetenser for att utveckla livskunskaper och hantera sitt larande,
arbete och karriar.

Karriarvagledning ar en sarskilt organiserad process som syftar till att hjalpa till att frigbra
yrkesmassig potential, bygga upp karriarkompetens, ge stod for att f& grundlaggande
yrkesutbildning och hjalpa till att hitta ett jobb.

En effektiv karriarutvecklingstjanst maste idag ga utanfor yrkesutbildningsskolan och
marknadsfora sig som en inkluderande och effektiv tjanst. Den maste ha fardigheter,
kunskaper och personal som kan hjalpa eleverna att fundera éver vad de vill uppna i sitt
yrkesliv. Detta innebar att hjalpa eleverna att identifiera sina personliga styrkor och
svagheter, intressen och formagor, samt att skapa forutsattningar for deras
sjalvutveckling.

Pa en yrkesskola kan karriarvagledning och utbildningstjanster tillhandahallas genom:

e Karriarvagledning, som ges individuellt eller i sma grupper, dar fokus ligger pa att
forbereda studenterna for att paborja sin karriar och losa specifika karriarproblem som de
stalls infor;

e Kkarriarutbildning, som en del av en laroplan som fokuserar pa att hjalpa grupper av elever
att utveckla karriarkompetens;

e Karriarvagledning, som kan tillhandahallas online och/eller offline. Den innehaller
information om kurser, yrken, karriarvagar och arbetsmarknaden.
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Karriarvagledningstjanster bor ocksa ha en profil pa natet och i sociala medier sa att
elever som dvervager yrkesutbildning i skolor eller larlingsutbildningar vet att de finns och
hur de kan fa tillgang till dem.

| den meningen ar den attonde EQAVET-indikatorn en innehallsindikator som:

a) Kan underlatta tillhandahallandet av bakgrundsinformation for utveckling och
genomférande av en vision och strategi for karriarradgivning och vagledning med fokus
pa inkludering och forebyggande av avhopp;

b) Kan anvandas for att planera karriarvagledning och studievagledning pa larosatesniva,
utse ansvarig personal och forbattra deras kompetens. Det kan ocksd ange
yrkesutbildningsskolans kapacitet att organisera karriér- och studievagledning;

¢) Kan anvandas vid planering, genomférande, utvardering och dversyn av kvalitetscykeln for
karriarvaglednings- och utbildningstjanster.

Foljande modell kommer att fungera som en checklista for att utveckla rekommendationer
om organisationen av karriar- och studievagledningstjanster for utbildningsinstitutioner
och kommer att hjalpa till att kontrollera om alla faktorer relaterade till
utbildningsinstitutionens kontrollsfar beaktas i rekommendationerna.

e Se till att institutionen har utvecklat och genomfért en vision om karriarvagledning och
karriarstod, en skolpolicy om férebyggande arbete och en arbetsplan for férebyggande
arbete och karriarvagledning.

e Samarbeta med larosatets administration for att se till att karridarvagledning och
karriarradgivning tillhandahalls larosatets personal.

e Uppmuntra utbildningspersonal att integrera vagledningsstod i utbildningsprogrammet.

e Stddja studenterna i att 6ka sin egen medvetenhet om kompetenser och i att skapa och
utveckla karriarhanteringskompetenser (livslangt larande).

e Organisera karridrvagledningsaktiviteter for att skapa och utveckla féardigheter i
karriarhantering och livslangt larande.

e Organisation av karriar- och studievagledningstjanster for att stddja studenter och
fokusera pa att utveckla karriarkompetens, preferenser och yrkesmassiga behov.

e Innan du ger slutlig vagledning, radgor med larare och foraldrar for att sakerstalla att
eleven effektivt omdirigeras till en annan laroplan eller utbildningsinstitution.

Indikator 8 ger en riktning, men alla praktiska atgarder som yrkesskolan vidtar for att
forbattra organisationen av Kkarriar- och studievagledningstjanster, inklusive
forebyggande av avhopp, tas med i berékningen.

Har ar nagra praktiska indikatorer som kan hjalpa en yrkesskola att utveckla och 6vervaka
ett forfarande for att stddja utvecklingen av karridarkompetens i syfte att sakerstalla
inkludering och férhindra avhopp:

e VET-skolans personal fokuserar pa varje elevs behov och utvecklingen av deras
kompetenser.

e alla rekommendationer och tips diskuteras med ansvariga personer (stddteam) och
pedagogisk personal som arbetar med eleven.

e De ansvariga personerna (supportteamet) radfragar inte bara larare utan aven foraldrar
om rekommendationer och forslag.
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e information om hanvisningen till studier inom ett annat studieprogram, rekommendationer
och skélen till dessa rekommendationer [Amnas till alla ansvariga personer inom rimlig tid

¢ information om hanvisningen till studier vid en annan utbildningsinstitution, liksom rad och
skal for ett sadant beslut, ges till alla ansvariga personer pa ett tidsbundet satt.

Indikatorer som kan anvandas for 6vervakning och utvardering kan omfatta foljande:
e % Stodjande personal som utbildats for att tillhandahalla karriar- och
studieradgivningstjanster for inkludering som forhindrar att studenter hoppar av

e % Larare som deltar i tillhandahallandet av karriarvagledning och radgivningstjanster for
att forhindra att elever hoppar av skolan

e 9% Studenter som far kontinuerligt stod i form av karriar- och studievagledningstjanster for
inkludering forhindra att studenter hoppar av

e % Foraldrar som far kontinuerligt stod i form av karriar- och studievagledning for att
forhindra att elever hoppar av skolan.

4.2: Fordelning av roller och uppgifter avseende karriarradgivning och karriarstod

Varje roll inom karriarrddgivning och karriarstod har viktiga ansvarsomraden som ar
specifika for positionen. Det ar viktigt att forstd inneborden av termer nar man Gvervager
betydelsen av roller och ansvar. Detta sakerstaller att varje anstalld kan géra sitt jobb
effektivt nar det galler karriarradgivning och vagledning. Arbetsansvar avser de
skyldigheter och uppgifter som tilldelas specifika roller. Darfor kan fordelningen av roller
och uppgifter inom Kkarriarvagledning och stod skilia sig &t beroende pé
utbildningsinstitutionens, landets osv. egenskaper. Till exempel kan karriarvagledning
och stdd tillhandahallas av professionella och engagerade karriarvagledningsspecialister
eller andra yrkesverksamma som arbetar med Karriartjanster, offentliga
arbetsfoérmedlingar, enskilda fonster (t.ex. ungdoms(arbets)tjanster) och/eller larare eller
stodpersonal som arbetar pa utbildningsinstitutioner.

En tydlig roll- och ansvarsférdelning bland skolpersonalen fér karriarvagledning och stod
spelar en viktig roll fér att genomféra inkluderande utbildning och férhindra avhopp,
eftersom det sakerstaller att eleverna far stod i att hantera sin karriar och att deras
utbildnings- och karridrval &r anpassade till deras personliga egenskaper (t.ex. styrkor,
inlarningsstil etc.). Till exempel:

e Utsedd personal pa utbildningsinstitutionen och larare kan ge karriarinformation och
radgivning om utbildning, fortbildning och jobbmajligheter.

e Karriarvagledning kan tillhandahéllas av yrkesverksamma med lamplig utbildning,
engagerade yrkesvagledningsspecialister eller andra yrkesverksamma som arbetar med
karriarservice, statliga arbetsférmedlingar.

e Genomfora kompetensutvecklingsaktiviteter for karriarhantering, sdsom: beddmning
(t.ex. genom psykologiska tester eller kompetensportfolier) - psykologer;
karriarvagledningsaktiviteter - sarskilt utsedd personal och/eller larare vid
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utbildningsinstitutionen, arbetsgivare; undervisning (yrkesskolor kan tillhandahalla
yrkesutbildning som en del av laroplanen (som ett separat &mne, som en del av ett annat
amne eller som ett tvarvetenskapligt amne, t.ex. en kurs om sjalveffektivitet, CV och
presentationsbrev, etc.); mentorskap, denna typ av karriarvagledning kan omfatta alla
ovanstaende tjansteman och hogre studerande. ); mentorskap, denna typ av
karriarradgivning kan involvera alla ovanstaende tjansteméan saval som aldre studenter.
Fragor for att utvardera ett program och faststélla resultat nar det galler fordelning av
ansvar och uppgifter for karridrvagledning for integration och férebyggande av avhopp
kommer att variera beroende pa program, institution, lagstiftning, resurser etc., men
typiska vagledande fragor kan inkludera foljande:

e Ar ledningen for utbildningsinstitutionen ansvarig for att involvera all personal i
karriarvagledningsradgivning och forhindra att studenter hoppar av? Hur vet vi detta?

e Involverar ledningen for utbildningsinstitutionen all personal i karriarvagledning och
karriarstod, och definierar den roll och det ansvar som var och en har for att dessa fragor
skall I6sas pa ett framgangsrikt satt? Hur vet vi att sa ar fallet?

e Utser ledningen kompetenta medarbetare foér att utfra specifika uppgifter och
ansvarsomraden och delegerar lampliga befogenheter till dem? Ge garna exempel.

e Stodjer ledningen mellancheferna nar de hanterar fragor som ror karriarradgivning och
stod till studenter? P& vilket satt?

e Vet studenterna vart de ska vanda sig nar de hamnar i ett dilemma mellan sin karriar och
sina studier? Var exakt?

e Kanner lararna pa utbildningsinstitutionen till tidiga varningssignaler for studenter i
riskzonen? Vilka ar de?

e Kan larare fora en gemensam dialog om frdgor som ror elevers val mellan karriar och
utbildning? Hur vet vi att sa ar fallet?

e Vet lararna pa utbildningsinstitutionen vem de ska kontakta for radgivning? Har
medvetenheten och forstaelsen for denna aspekt Okat bland skolpersonal och
programdeltagare?

e Ar lararna pa utbildningsinstitutionen medvetna om att vissa anstéllda ar ansvariga for
specifika funktioner och uppgifter men att deras befogenheter och ansvar stracker sig till
alla anstallda? Har medvetenheten och forstaelsen for denna aspekt 6kat bland skol- och
programpersonal?

e Vilka rutiner har inforts pa grund av programmet?

Rollerna och uppgifterna for karriarvagledning och stod kan fordelas pa olika satt inom
en utbildningsinstitution, men de &r alla avgorande for den 6vergripande framgangen med
inkludering och férebyggande av avhopp inom yrkesutbildningen. Man bér komma ihdg
att det inte finns nagra stora organisatoriska roller for en person: alla har en roll att spela.
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4.3: Personalutveckling avseende karriarradgivning och stéd samt férebyggande
av avhopp

Personalutveckling inom karriarrddgivning och stdod samt forebyggande av avhopp
genomférs genom en Overgripande strategi. Personalutvecklingen syftar till att
tilhandahalla hogkvalitativ arbetsmarknadsradgivning, utveckla deras formaga att hjalpa
studenter att fatta karriarbeslut i olika skeden av livet (t.ex. omskolning, vidareutbildning
och Kkarriarbyte), samt deras formaga att ge konstruktiva rekommendationer om
karriarradgivning och stéd och férebygga avhopp, baserat pa utbildningsinstitutionens
faststallda strategiska riktlinjer och vision.

For att uppna detta mal rekommenderas det att utveckla ett sarskilt program for
professionell utveckling for anstéllda vid utbildningsinstitutioner baserat pa konceptet
karridarvagledning och forebyggande av studentavhopp. Utvecklingen av ett sarskilt
fortbildningsprogram for personal vid utbildningsinstitutioner baseras pa konceptet
karriarvagledning och forebyggande av studieavbrott och syftar till att hitta och
implementera innovativa metoder och verktyg for effektiv karriarradgivning och stod till
studenter.

Fragorna for att utvardera programmet och faststalla de resultat som uppnatts nar det
galler personalutveckling inom karriarrddgivning och stod och forebyggande av avhopp
beror pa det specifika programmet, utbildningsinstitutionens sardrag, lagstiftning,
utbildningsinstitutionens vision, informationsresurser etc:

e Finns det ett program for fortbildning av personal vid utbildningsinstitutioner om
karriarradgivning och stod samt forebyggande av avhopp?

e Tar forthildningsprogrammet for personal vid utbildningsinstitutioner hansyn till begreppet
karriarvagledning och férebyggande av studieavbrott?

e Tar personalens preferenser for karriarradgivning och stéd samt férebyggande av avhopp
hansyn till den yrkesmassiga utvecklingen av utbildningsinstitutionens personal?

e Diskuteras personalens ambitioner nar det galler karriarradgivning och stod samt
forebyggande av avhopp for att sékerstélla att eleverna 6vervags for vidareutbildning?

e Finns det nagra individanpassade strategier for fortbildning av personal vid
utbildningsinstitutioner nar det galler karriarradgivning och stod samt forebyggande av
studieavbrott?

e Definieras rattigheterna och skyldigheterna for personalen vid utbildningsinstitutionen i
fortbildningsprogrammet for att forbattra deras kunskaper och erfarenheter i dessa fragor
pa lamplig niva?

e Beaktas erfarenheterna av lovande partnerskap mellan lokala foretag, ideella
organisationer, myndigheter och offentliga grupper for karriarradgivning och stod till
studenter under deras studier vid laroanstalter i programmet for fortbildning av personal
vid laroanstalter?

e Har utbildningsinstitutionen informationsstod for personal om karriarradgivningstjanster
och stdd och férebyggande av studieavbrott?
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Nyckelord:

Organisation av karriar, karriarvagledning och stod, radgivningstjanster, angaende
karriar, radgivning och stod angaende karriar, personalutveckling angaende karriar,
inkludering, forebyggande av avhopp, yrkesutbildning.

Forvantade resultat av larande:

Kunskap - Definiera sardragen i organisationen av karriarvaglednings- och
utbildningstjanster.

- Forklara karriarvagledningens och karriarstodets roller och
ansvarsomraden for att framja inkluderande larande och
forhindra studieavbrott.

- Identifiera omraden for professionell utveckling av anstallda
inom omradet karriarvagledning och stod.

Fardigheter - Analysera relevant information om tillhandahallande av karriar-
och utbildningsradgivning och de utmaningar som man stalls
infér inom en viss yrkesutbildning.

- Organisera karriarvagledning och stod for karriarvagledning
med alla deltagare i utbildningsprocessen.

- Samarbeta med intressenter for att effektivt hdja personalens
kompetens inom karriarradgivning och stod, och for att
forhindra att elever hoppar av skolan.

Kompetenser

Visa att du &r beredd att férhindra att elever hoppar av genom
att organisera karriarvagledning och stod for eleverna.

Modul 5: Samarbete och information

Introduktion till modulen:
"Det kravs en hel by for att uppfostra ett barn"
(gammalt afrikanskt ordsprak)

Genom tusentals larares erfarenheter och den pedagogiska litteraturen ar det nu allmént
erkant att enskilda utbildningsorgan inte racker till for att framja elevernas valbefinnande
och djupinlarning. Det kravs ett bredare natverk, ett samhélle som kan erbjuda ytterligare
relationer och modjligheter till utveckling, och en saker, hdlsosam och inkluderande
inlarningsmiljo dar eleverna kan utvecklas och blomstra. Vad eleverna lar sig, hur de lar
sig och hur mycket de lar sig ar inte bara en fraga for lararna och andra som arbetar i
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skolan, utan ar en verklig prioritering for hela det omgivande sociala sammanhanget
(Wright och Saks, 2000).

Eftersom "ingenting motiverar ett barn mer an nér larandet forbattras genom att skolor
och familjer/samhallen arbetar tillsammans i partnerskap” (M. Fullan, 1997, s. 42), ar det
nodvéandigt att inte bara formedla detta budskap till féraldrar och andra medlemmar i
samhallet for att gora dem till aktiva medlemmar i den larande gemenskap som har sitt
fokus i skolan, utan ocksa att vara medveten om att "...dessa former av engagemang [...]
inte sker av en slump eller ens genom inbjudan, utan genom uttryckliga strategiska
ingripanden” (ibid. s. 43).

| Epsteins modell "Overlapping Spheres of Influence" (1987;2002) beskrivs skolor, familjer
och samhallen som sfarer som delar malet att "ta hand om" eleverna. Dessa tre
inflytandesfarer fungerar inte oberoende av varandra utan forstarker eller forsvagar
varandra och kan paverka en elevs kognitiva och emotionella utveckling positivt eller
negativt. Aven om de tre sfarerna &r separata eftersom de har sina egna filosofier,
erfarenheter och metoder, ar det upp till skolan att aktivera metoderna for att fora de tre
sfarerna narmare varandra och skapa en 6verlappning av dem genom interaktion och
kommunikation, namligen partnerskap, mellan familjer, skolor och samhallet.

Denna process ar sarskilt viktig for missgynnade studenter eller studenter fran utsatta
grupper som:

1) ar dverrepresenterade bland de som hoppar av skolan;

2) lever i utbildningsfattigdom, dvs. med bristande tillgang till mojligheter att vaxa bade
inom familjen och i ett bredare samhalls- och livssammanhang;

3) och som kommer fran familjer som, i storre utstrackning an andra, tenderar att vara
mindre delaktiga i sina barns yrkesutbildningsprogram

Larandemal:

Malet med denna modul ar att ge larare i gymnasieskolan de kunskaper, fardigheter och
kompetenser som kravs for att framja ett effektivt samarbete med férdldrar och externa
intressenter. Genom att utforska olika kommunikationsmetoder, involveringsstrategier och
relationsbyggande tekniker kommer deltagarna att forbattra sin formaga att skapa en
stddjande och inkluderande utbildningsmiljé.

Enheter:
5.1: Samarbete med foraldrar

Samarbete mellan skolor och foraldrar for att stddja elevernas inlarning &ar en skyddsfaktor
mot avhopp fran skolan. En bra relation mellan familj och skola innebar battre
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elevprestationer, 6kad motivation, forbattrat kanslomassigt och mentalt valbefinnande,
langsiktiga mal samt bredare och mer realistiska karriarambitioner och framtidsutsikter.
(Epstein, 2019; Ishimaru, 2014; Jayne's, 2012; Fan och Chen, 2001, och manga andra).
Det ar ocksa en fordel for larare, eftersom kunskap om elevernas sociala liv och familjeliv
ar en vardefull informationskalla for meningsfull undervisning och instruktion.

Enligt Epsteins 6verlappande inflytandesfarer finns det atminstone tva satt att se pa det
inflytande som de tre sfarerna (skola-familj-samhalle) utévar pa elevernas prestationer
och vélbefinnande: en 6msesidigt beroende syn pa inflytande fran skola-familj-samhélle
och en separat syn pa inflytande som kan exemplifieras pa detta satt:

<I vissa skolor finns det fortfarande larare som sdger: "Om familjen bara gjorde sitt
jobb, skulle vi kunna gora vart jobb." Och det finns fortfarande familjer som sager:
"Jag uppfostrade det har barnet, nu ar det ditt jobb att utbilda henne." Dessa ord
forkroppsligar en syn pa separata inflytandesfarer. Andra larare sager: "Jag kan inte
gora mitt jobb utan hjalp fran mina elevers familjer och stod fran det har samhallet.”
Och vissa foréldrar sager: "Jag behéver verkligen veta vad som hander i skolan for
att kunna hjalpa mitt barn." Dessa fraser forkroppsligar teorin om Overlappande
inflytandesfarer>.

(Epstein et al., 2002-2nd edition, School, Family, and Community Partnerships: Your
Handbook for Action, s.22)

Det har visat sig att det finns ett samband mellan den Overgripande kvaliteten pa
relationen mellan skola och familj och den 6vergripande kvaliteten pa skolan, samt mellan
misslyckanden i skolan och det sociala och kulturella avstandet mellan larare och foraldrar
(Siles, 2003). Mot denna bakgrund ger indikator 8 i EQAVET-ramverket en ytterligare
nyckel, inte bara nar det géaller resultat (andelen utsatta elever som slutfér programmet
jamfort med det totala antalet deltagare/antalet som boérjar), utan ocksd nar det galler
kvalitetsprocesser, t.ex.: valkomnande attityder och beteenden hos larare och
skolpersonal, vilket inkluderar att fa foraldrar, sarskilt de missgynnade och/eller de som
har barn i en utsatt situation, att kanna sig énskade och varderade; lararnas kompetens
inom inkluderande utbildning, vilket ocksa avser formagan att narma sig foraldrar, som
vanligtvis inte ar involverade i sina barns inlarning, och bygga fortroendefulla relationer
med dem; samarbete och samrad med familjer for att fa deras synpunkter som de framsta
experterna pa sina barn, etc.

Med tanke pa indikator 8 handlar denna modul darfor om lararnas samarbete, sarskilt med
familjer som vanligtvis ar langt borta fran skolan av olika skal, antingen deras egna (lag
sociokulturell och ekonomisk status, migrationsbakgrund, ensamstaende foraldrar etc.)
eller om deras barns situation (elever med sarskilda utbildningsbehov, avhoppade elever,
elever med funktionsnedsattningar etc.)
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1. Andra perspektiv, kunskap, forstaelse

Det forsta steget i att interagera med familjer som vanligtvis inte ar sarskilt engagerade i
sina barns skolgang ar att andra vart perspektiv: istallet for att séga att dessa familjer ar
svara att na, bor vi bérja med att fundera 6ver varfor skolan ar till for familjer som ar svara
att na.

Det ar darfor viktigt:

e veta vilka de storsta hindren ar for familjers deltagande i vara skolor;

e k&nna igen foraldrarnas pedagogiska stilar. Detta &r viktigt for att kunna avkoda
foraldrarnas olika reaktioner och attityder till sina barns skolresultat (bade positiva
och negativa) och till lararen, for att definiera strategier som lararen kan anvanda
for att hantera konflikter och/eller bygga en samarbetsrelation med familjerna.

e vara medveten om lararnas kommunikationsmonster, det vill sdga hur relationen
mellan skola och familj kan se ut.

2. Involvera foraldrarna genom att betrakta dem som experter pa sina barn

Manga foraldrar, sarskilt underprivilegierade foraldrar, anser sig inte kunna interagera
med skolan och uttrycker ointresse eller en attityd av total delegering till skolan just pa
grund av denna negativa sjalvuppfattning. Den faktor som mest stéder foraldrarnas
engagemang i sina barns utbildning ar uppfattningen att deras deltagande aktivt
uppmuntras av larare och skola. Foraldrarna maste forsta att deras kunskaper om sina
barn ar en viktig kalla till information och larande fér skolan.

e Tadig tid att lyssna pa och samla in information fran familjen;

e Undvik att inleda samtalen med observationer eller rekommendationer fran larare,
utan fraga hellre foraldrarna vad de tycker om vad skolan gor, de aktiviteter som
foreslas och deras barns beteenden och prestationer;

e Var tydlig nar du ber foraldrar om information om deras barn. Foraldrarna maste
ha en klar uppfattning om vad som begars av dem, annars finns det risk for att
deras kansla av frustration och otillracklighet 6kar.

e Dela med dig till féraldrarna av den kunskap som lararna har om deras barn/elever.
Vi maste vara specifika sa att foraldrarna kan ge oss sa detaljerad information som
majligt.

e Be om feedback pa hur effektiva de foreslagna undervisnings- och
inlarningsstrategierna ar.

3. Anta en stédjande och Iyhord relationell instéallning till underprivilegierade
familjer

Social och pedagogisk forskning har visat att laginkomst- eller minoritetsfamiljer ar mer
beroende av émsesidigt beroende kulturella normer jamfort med privilegierade familjer
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som tenderar att vara mer beroende av oberoende kulturella normer (Brady, L. et al.
2020). Kulturella normer styr manniskors beteende, sa foraldrar med 6msesidigt beroende
kulturella normer kommer att lagga stérre vikt vid familjens vélbefinnande snarare an
individens, vid omsorg snarare &an prestation, vid grupptillhdrighet snarare an
sjalvforverkligande, de kommer att ha en tendens att lita mer pa att larare fattar bra
utbildningsbeslut, de kommer att lagga mer varde pa egenskaper som uthallighet och
envishet att uppna goda skolresultat snarare @n smarthet och personliga egenskaper, etc.

For att underlatta relationen och engagemanget for underprivilegierade familjer bér man
ta hansyn till foljande ytterligare aspekter:

e familjens intressen, behov och vélbefinnande, inte bara den enskilda individens;

e Fraga inte bara "hur mar din son/dotter?"/eller "hur mar du?" utan "hur mar din
familj? Hur ar det i din familj?", "Vad behéver din familj?"

e GOr samarbetet familjecentrerat. Andra familjemedlemmar (syskon, mor- och
farforaldrar, samboende farbroder) bor ocksa bjudas in till moten, inte bara
fordldrarna;

e om familjer har flera barn i klasser pa samma skola, skulle det vara effektivt att
halla gemensamma moten for att diskutera familien som helhet snarare an
enskilda elever;

organisera kollektiva méten mellan familjer. Moten dar flera familjer deltar ar &nnu mer
anvandbara nar det galler underprivilegierade familjer eftersom de kan visa sig vara
vardefulla tillfallen att inte bara fordjupa sina kunskaper om varandra utan ocksa att inleda
eller utveckla fortroende for den skolmiljo dar deras barn ar placerade och fér de larare
som tar hand om dem.

5.2: Samarbete med andra skolor och externa organisationer

Samarbete med andra skolor och externa organisationer ger betydande férdelar for
elever, larare och institutioner, vilket skapar en dynamisk och sammanldnkad
utbildningsmiljé.

Studenter far tillgang till kompletterande resurser och olika inlarningsmajligheter genom
samarbetsprojekt.

For larare underlattar samarbetet utbyte av idéer och kontinuerlig kompetensutveckling.
Samarbete mellan skolor férbattrar skolans rykte genom deltagande i innovativa projekt,
berikar utbildningsutbudet med nya program och framjar operativ effektivitet genom
resursdelning. Det stimulerar pedagogisk innovation och férbereder skolorna for att ta itu
med utmaningarna i en foranderlig varld. Utbyte av basta praxis, extern 6vervakning och
Oppen rapportering bidrar till den dvergripande kvaliteten.
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Samarbete mellan skolor och externa organisationer ar avgorande for att sakerstélla
kvaliteten pa utbildningen, ansvarsskyldigheten och utvecklingen av det lokala samhallet.
Forstarkning av territoriet sker genom lokala projekt och integrering av lokala resurser i
utbildningsprogram.

Dessutom skapar samarbetet mellan skolor och lokala foretag vardefulla kontakter som
stracker sig utanfor klassrummet. Genom att engagera sig i det professionella samhallet
far eleverna insikter i verkliga branscher, vilket framjar en praktisk forstaelse for olika
yrken. Denna direkta interaktion med lokala foretag berikar inte bara det akademiska
larandet utan ger ocksa eleverna mentorskap och potentiella vagar till framtida karriarer.

Denna helhetssyn pa karriarutveckling forbattrar den Overgripande
utbildningserfarenheten och bidrar till langsiktig framgang for bade studenter och det
lokala samhallet.

Nedan foljer nagra viktiga punkter for att konsolidera och berika samarbetet mellan skolor
och externa intressenter, med fokus pa kvalitet och kontinuerlig utveckling:

Skapa en samarbetskommitté: skapa en kommitté med representanter fran olika skolor
och externa intressenter for att leda samarbetet.

- Definiera tydliga mal: Satt upp specifika och méatbara mal for samarbetet, med fokus
pa standiga forbattringar och kvalitet.

- Framja workshops och utbildningstillfallen: anordna gemensamma workshops och
utbildningstillfallen foér larare, studenter och externa intressenter fér att forbattra
fardigheter och kunskaper.

-Involvera lokala foretag: etablera partnerskap med lokala foretag for att erbjuda
praktiska inlarningsmajligheter och 6ka relevansen i utbildningsprogrammen.

-Uppmuntra till aktivt deltagande: skapa mdjligheter for aktivt deltagande i
samarbetsprojekt som involverar studenter, larare och externa intressenter.

-Overvakning och kontinuerlig utvardering: infor ett system for kontinuerlig
Overvakning for att bedoma hur effektiva samarbetena ar och gora férbattringar i realtid.

-Inférande av ett feedbacksystem: skapa ett strukturerat feedbacksystem som
involverar alla intressenter for att samla in asikter och forslag for att forbattra samarbetet.

Nyckelord: Samarbete; Foraldraskap; Engagemang; Kanslighet; Territorialitet

Forvantade resultat av larande
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Kunskap - Forstd nyanserna i olika foraldrastilar och inse deras inverkan pa
kommunikationsdynamiken mellan larare och foraldrar.

- Forvarva kunskap om praktiska verktyg for meningsfullt
férdldraengagemang och erkdnna foraldrar som vardefulla
bidragsgivare till utbildningsprocessen.

- Forsta de utmaningar som missgynnade familjer star infér och
forsta verktyg som ar anpassade till en familjecentrerad strategi
for deltagande.

- Forsta de grundlaggande principerna och komponenterna i
EQAVET:s kvalitetskriterier som tillampas pa
utbildningspartnerskap.

- Forvarva kunskap om effektiva strategier for att bedéma och
sakerstalla kvaliteten pa partnerskap med andra skolor och
externa intressenter.

Fardigheter - Tillampa personliga strategier for att anpassa
kommunikationsstilar effektivt, med hansyn till den mangfald av
foraldrar som man moter.

- Implementera innovativa verktyg och metoder for att involvera
foraldrar pa ett mer meningsfullt satt och dra nytta av deras
expertis i sina barns utbildning.

- Visa praktiska fardigheter i att stédja missgynnade familjers
deltagande, med betoning pa lyhordhet och inkludering.

- Utveckla formagan att tillampa EQAVET:s kvalitetskriterier vid
utformning och utvardering av partnerskap med andra skolor och
externa intressenter.

Kompetenser En omfattande kompetens f6r att bygga upp samarbetspartnerskap.
Detta innebar att man maste anpassa kommunikationsmetoderna,
framja ett meningsfullt féraldraengagemang, stddja missgynnade
familjer och uppréatta effektiva partnerskap med externa intressenter.
Den 6vergripande kompetensen omfattar ett inkluderande och lyhdrt
forhallningssatt till olika utbildningskontexter.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Detaljerat utbildningsprogram

EQAVET for utbildning i inkludering

Utbildningsmetodik / Varaktighet Timrr
Moduler/enheter Asynkront larande pa distans

Modul 1: Forstaelse och tillampning av EQAVET- Ca 2 timmar
modellen for inkluderande undervisning

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Enhet 1.1: Introduktion till EQAVET och kvalitetsforbattring inom yrkesutbildning

Verksamhet 1

Anvanda de véagledande deskriptorerna i EQAVET:s rekommendation Bakgrund For var och
en av de fyra faserna i kvalitetssakringscykeln identifierar EQAVET:s rekommendation en
serie vagledande deskriptorer for anordnare av yrkesutbildning. Dessa beskriver olika delar
av EQAVET:s tillvagagangssatt for kvalitetssakring. De gor det mojligt for varje anordnare av
yrkesutbildning att dvervaga sina kvalitetssakringsarrangemang och avgdra om deras
tillvagagangssatt ar kompatibla. For att hjalpa anordnare av yrkesutbildning att reflektera 6ver
sin process presenterar denna aktivitet tva kontrasterande pastadenden for varje vagledande
deskriptor. Anordnare av yrkesutbildning uppmuntras att Overvaga vilket av de tva
pastaendena som bast forklarar deras praxis.

Resultat

| slutet av denna 45-minutersaktivitet kommer deltagarna att battre forsta hur deras
kvalitetssékringsmetod stammer Overens med de vagledande deskriptorerna i EQAVET-
rekommendationen.

Publik
Anordnare av yrkesutbildning ar involverade i grundldggande eller fortsatt yrkesutbildning.
Aktiviteten kan anvandas med grupper pa upp till 32 deltagare eller mindre grupper.

Tillvagagangssatt

Detta ar en enkel 6vning, och féljande metod kan modifieras for att anpassas till gruppens
storlek och den tid som star till forfogande.

5 min introduktion till EQAVET:s kvalitetssakringscykel och de vagledande deskriptorerna
10 min Deltagarna arbetar i par och funderar 6ver pastadendena for ett steg i kvalitetscykeln
(t.ex. planering). De diskuterar hur de skulle bedéma sin egen praxis.

Under 20 minuter diskuterar grupper om atta gemensamma drag och styrkor. Om det finns
fler an atta deltagare kan kommentarerna delas mellan varje grupp om atta personer under
10 minuter.

5 min évergripande slutsatser Anteckningar

Detta kan anvandas med stora och sma grupper. Den kan upprepas for varje steg i
EAQVET:s kvalitetssakringscykel. Deltagarna kan upprepa aktiviteten inom sin
yrkesutbildningsorganisation.

EQAVET - Referensram for kvalitet

Den europeiska referensramen for kvalitetssékring av yrkesutbildning (referensramen)
tilhandahaller en EU-omfattande ram som hjéalper medlemsstaterna och intressenterna att
dokumentera, utveckla, Overvaka, utvardera och forbattra effektiviteten i deras
yrkesutbildningsutbud och kvalitetsstyrningspraxis.

Det kan tillampas pa bade system- och yrkesutbildningsniva och hjalpa till att dokumentera
yrkesutbildningsbestdmmelsernas effektivitet. Det &r anpassningsbart till de olika nationella
systemen och kan anvandas av nationell lagstiftning och praxis. Ramverket omfattar en
kvalitetssakrings- och forbattringscykel (planering, genomférande, utvardering/bedémning
och Oversyn/revision) som bygger pa kvalitetskriterier, deskriptorer och indikatorer. Syftet ar
inte att infora nya standarder utan att stodja medlemsstaternas anstrangningar och samtidigt
bevara mangfalden i deras tillvagagangssatt.

Varfér behdver Europa EQAVET?




Co-funded by
the European Union

,)% EQAVET

7e) 4INCLUSION

Increase transparency and mobility
More efficient VET, adapted to the labour market
More attractive VET in the continuum of LLL and
progression pathways

More effective and better VET
Responsiveness to societal needs and social inclusion

Policy framework

European cooperation in VET

Education and Training policy context

Tools to support QA at national/regional

Common principles, reference criteria and instruments

Visa EQAVET PPT - bilaga 1

Enhet 1.2: Implementering av EQAVET for kvalitetsforbattring - Sex atgarder for att utveckla
kvalitetssakring.

Bakgrund

For yrkesutbildningsanordnare som ar nya inom kvalitetssakring har vi identifierat sex byggstenar
som kan anvandas for att komma igang. Dessa ar inte en del av EQAVET-rekommendationen,
utan tekniker som kan hjalpa yrkesutbildningsanordnare att fundera pa att infora kvalitetssakring.

Resultat

Ovningen bestar av tva delar: en introduktion till byggstenarna och en diskussion om hur de kan
kopplas till de fyra stegen i kvalitetscykeln. | slutet av den forsta delen av aktiviteten (45 minuter)
kommer deltagarna att battre forsta hur man infor en kvalitetssakringsmetod som éverensstammer
med EQAVET-rekommendationen. | slutet av den andra delen (30 minuter) kommer deltagarna
att ha diskuterat hur byggstenarna stammer 6verens med de fyra stegen i kvalitetscykeln.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.




;J‘ EQAVET N Co-funded by

N ) - the European Union

* %
* o

Publik

Anordnare av yrkesutbildning &r involverade i grundlaggande eller fortsatt yrkesutbildning.
Aktiviteten kan anvandas med grupper pa upp till 32 deltagare. Den kan ocksa anvandas med
mindre grupper.

Tillvagagangssatt

Den forsta delen av denna 6vning ar enkel. Tillvdgagangssattet kan anpassas efter gruppens
storlek och den tid som star till forfogande.

5 min introduktion och foérklaring av de sex byggstenarna

15 min Deltagarna arbetar i par och funderar pa om varje byggsten kan utgora grunden for en
kvalitetssékringsprocess. De diskuterar om de skulle kunna vara till hjalp i deras sammanhang.
10 min i grupper om atta, de diskuterar om det finns ett samforstand.

10 min om det finns fler &n atta deltagare kan kommentarerna delas mellan varje grupp om atta 5
min slutsatser.

Den andra delen av 6vningen kommer sannolikt att leda till mer diskussion, och vikten av
sammanhang och lokala omstandigheter kommer att vara nédvandig.

30 minuter behovs for denna andra del. | vissa sammanhang kan utbildarna endast anvanda den
forsta delen av 6vningen.

10 min Deltagarna arbetar i par och funderar p& om varje byggsten ar kopplad till ett eller flera av
de fyra stegen i kvalitetssakringscykeln. De uppmanas att fylla i rutnatet pa nasta sida.

10 min i grupper om atta, de diskuterar om det finns konsensus, 5 min om det finns fler &n atta
deltagare, kommentarer kan delas mellan varje grupp om atta 5 min 6vergripande slutsatser.

Byggstenar pa Planer Genomf Utvardera Granska
leverantorsniva a ora och och
bedéma revidera

Se till att det finns
en ledningskultur
som ar engagerad i
kvalitetssakring.
Utveckla
tillvagagangssatt
som  aterspeglar
leverantorens
omstandigheter.
Utveckla en kultur
av sjalvutvardering

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Stodja

personalutbildning
om kvalitetssakring
Anvénda data och
feedback for att

forbattra
yrkesutbildningen
Se till att
yrkesutbildningen
bygger pa
medverkan av
externa och interna
intressenter.

Enhet 1.3: Analysera och hantera utsatta grupper inom yrkesutbildning

Inledning
Verkligt inkluderande yrkesutbildning kraver att yrkesutbildningsinstitutioner proaktivt utformar
inkluderande och lyhdrda aktiviteter som erké&nner och tillgodoser de studerandes olika behov.
Tillracklig tid och anstrangning maste avsattas for att utveckla ett program som anvander lampliga
strategier for att tillgodose de verkliga behov som identifierats genom en deltagande process.

Egenkontroll for att 6ka inkluderingen i yrkesutbildningen med hjalp av EQAVET-indikatorerna ar
ingen plan eller nagot recept. Det ar alltid en utgdngspunkt for att se 6ver och forbattra utbudet av
yrkesutbildning och/eller for fortsatt utveckling av inkludering i utbudet av yrkesutbildning.
EQAVET-rekommendationen utnyttjar dvervakning och utvardering av yrkesutbildning genom att
anvanda en uppsattning med tio indikatorer, varav indikator 8 &r inriktad pa inkludering. Med tanke
pa att yrkesutbildningsanordnarnas sammanhang, behov och omstéandigheter inte &r identiska
eller homogena, presenterar denna aktivitet ett tillvidgagangssatt i flera steg med stéd av
vagledande fragor for att organisera en egenkontrolldvning. Anordnare av yrkesutbildning
uppmanas att reflektera 6ver planeringen av sin egenkontroll och évervaga:

a) vilka steg som ar mest lampliga i deras sammanhang

b) vilka indikatorer de anvander.

Resultat
| slutet av denna 45-minutersaktivitet kommer deltagarna att battre forstd om deras egenkontroll

ar organiserad i linje med EQAVET:s kvalitetscykel baserat pa indikator 8.

Publik

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Anordnare av yrkesutbildning &r involverade i grundldggande eller fortsatt yrkesutbildning.
Aktiviteten kan anvandas med

a) grupper med upp till 32 deltagare

b) mindre grupper.

Tillvagagangssatt
5 min introduktion till EQAVET:s kvalitetssakringscykel med fokus pa utvarderingsfasen och
EQAVET-indikator 8:
10 min Deltagarna arbetar i par och funderar over tillvigagangssattet (antingen flodesschemat
eller checklistan) och de respektive fragorna. De diskuterar hur de skulle bedéma sin praxis nar
det galler att organisera egenkontroll.
20 min | grupper om atta personer diskuterar de gemensamma drag och styrkor.
10 min om det finns fler an atta deltagare bér kommentarerna delas mellan varje grupp om atta 5
min Gvergripande slutsatser.

En design som framjar kvalitet for alla elever kraver riktad kapacitetsuppbyggnad pa olika nivaer for
olika intressenter. Workshops och utbildning véljs ofta som den enda metoden for att atgarda
kapacitetsbrister. Det finns dock manga andra satt att 6ka den professionella kunskapen och
kompetensen for inkludering som kan inférlivas i programutformningen, till exempel teamundervisning,
mentorskap av mer erfarna larare, klassrumsbaserad aktionsforskning eller lararutbytesbesok.
Utbildningen far inte enbart bygga pa enstaka workshops, utan man maste skapa regelbundna
mdjligheter till utbildning och mentorskap och tid mellan sessionerna for att praktisera nya fardigheter
i klassrummet. Det ar ocksa viktigt att komma ihdg att larare inte ar ensamma om att skapa
inkluderande larmiljéer. Det finns manga resurser som de kan vanda sig till, t.ex. andra larare, rektorer,
elever, foraldrar och myndighetspersoner. Skolor som har kommit langre i arbetet med att sakerstélla
inkludering kan erkédnnas som modellskolor for sitt kluster och kan hjalpa till att visa vad en
inkluderande, elevvanlig skola kan gora for alla sina elever. Skolkluster eller specialskolor av hégre
kvalitet kan ocksa anvandas for att utbyta erfarenheter mellan skolor i narheten av varandra och se till
att alla larare har ett inbyggt stodnatverk. Eftersom det finns en tydlig dverlappning mellan kvalitet och
inkludering kommer manga av de aktiviteter som ni redan genomfor for att forbattra kvaliteten att bidra
till en mer inkluderande miljo. For att ytterligare starka inkluderingen och kvaliteten i era skolor kan ni
Overvaga féljande:

Vissa grupper och individer varken » Framja respekt for mangfald (kon,

lar sig eller deltar. funktionshinder, minoriteter, halsa
och social status, fattigdom) och
uppvisa ett beteende som
vardesatter mangfald.

» Utveckla sociala  skyddsnat,
inklusive skolstipendieprogram for
ekonomiskt och pa annat satt
missgynnade elever.

® Sensibilisera ‘"vanliga" grupper
och individer for innebodrden av lika
rattigheter och maojligheter.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Dalig undervisningspraxis pa
grund av teoretiska, stelbenta
utbildningsprogram  av  dalig
kvalitet/kvantitet

Eleverna ar passiva och
uppmuntras inte att delta i
undervisningen. Manga blir
utestangda, gar om klasser eller
hoppar av.

Daliga skolfaciliteter och dalig milj6:
byggnadsfaciliteter, osakra och
ohdlsosamma miljoer.

Skolan &r inte relevant for livet, inte
relaterad till det dagliga livets
realiteter. Overbelastade och/eller
foraldrade laroplaner.

En skola med social och emotionell
inriktning

Miljo, dar vald

och respektléshet hindrar eleverna
fran att delta fullt ut och

inldrning (t.ex. fysisk bestraffning),
Mobbning)

Investera i praktisk utbildning och
stod till larare frdn lokala
samhéllen genom att anvanda
lararhandledningar.

Stdd med relevant, skolbaserad
eller klusterbaserad fortbildning
om inkluderande metoder.

Framja elevvanliga skolor och
aktivt  larande baserat pa
elevernas individuella behov.
Involvera alla elever i att skapa
I6sningar. Anvand strategier fran
elev till elev.

Involvera samhéllen, lokala icke-
statliga organisationer och
myndigheter i arbetet med att
forbattra infrastrukturen,

Lar av framgangsrika icke-
formella skolor eller specialskolor.
Delta i och paverka Gversyner av
laroplaner for att gbra dem
relevanta for olika elevers behov
och férmagor.

Utbilda larare, rektorer,
lararutbildare och foraldrar i
alternativa metoder for

klassrumshantering och disciplin
baserat pa forbattrad kunskap om

och forstdelse for elevens
utveckling

Skapa medvetenhet hos
intressenterna om  eleverna,

sarskilt de som &r utsatta for
mobbning eller 6vergrepp, t.ex.
elever fran minoriteter eller elever
med funktionsnedsattning.

Stodja och dvervaka tillampningen
av nya kunskaper och fardigheter.
Stéd undervisning om barns
rattigheter kopplat till ratten till
icke-diskriminering, skydd och
deltagande.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Modul 2: Vision och policy Ca 4 timmar

Enhet 2.1: Vision om karriarvagledning och karriarstod
Aktivitet 1:

Resultat
| slutet av denna 40-minutersaktivitet kommer deltagarna att vara bekanta med begreppen
karriarvagledning och stdd.

Publik

Yrkesutbildningsanordnare  &r involverade i grundutbildning eller fortbildning i
yrkesutbildningsskolor. Aktiviteten kan anvandas med grupper pa upp till 15 deltagare. Den kan
ocksa anvandas med mindre grupper.

Metod
Detta ar en enkel évning, och féljande metod kan modifieras for att passa gruppens storlek och
den tid som star till forfogande.

e 5 min introduktion och definition av begreppet. Definiera och fértydliga begreppen
professionell vagledning och karriarstdd. Bjuda in deltagarna till en kort diskussion om
deras tidigare erfarenheter av karriarvagledning och hur de ser pa sin roll i processen.

e 10 min arbete i sma grupper med att identifiera tillgangliga resurser for att stodja
yrkesvagledning i skolan och samhéllet.

e 20 min arbete i grupper med att ta fram en handlingsplan for att tillhandahalla kontinuerligt
karriarstod  for  studenter, inklusive  aktiviteter  utanfér  laroplanen  och
orienteringsevenemang.

¢ 5 min - sammanfattning av de viktigaste idéerna och verktygen som diskuterades under
workshopen.

Aktivitet 2:

Resultat

| slutet av denna 40-minutersaktivitet kommer deltagarna att battre kunna avgora sina egna
behov, ambitioner och framtida karriar och de kommer att ha utvecklat sin formaga till kritisk
analys. De kommer ocksa att marka och lattare forstd hur studenter narmar sig
karriarvalsprocessen.

Publik

Yrkesutbildningsanordnare  ar involverade i grundutbildning eller fortbildning i
yrkesutbildningsskolor. Aktiviteten kan anvandas med grupper pa upp till 15 deltagare.

Den kan ocksa anvandas med mindre grupper.

Metod

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Detta &r en enkel dvning, och féljande metod kan modifieras for att passa gruppens storlek och
den tid som star till forfogande.

v" 5 min - 6ppna diskussioner om vad det innebar att valja en karriar och hur du kan dra
nytta av stod i detta val.

v' 10 min - deltagarna ger en lista éver de mest trendiga yrkena och presenterar kortfattat
vad detta innebér (en kort beskrivning av det dagliga arbetet, fardigheter som kréavs,
mojliga fordelar och utmaningar).

v" 20 min i grupp - deltagarna deltar i en simulering av ett gruppvagledningstillfalle
och har olika roller, t.ex. skolvagledare och larare som ger varandra 6msesidigt stod
for att hjalpa eleverna. Efter simuleringen organiseras gruppdiskussioner for att lyfta
fram erfarenheter och identifiera effektiva kommunikations- och karriarstodstrategier.

v 5 min - sammanfattning av de viktigaste idéerna och verktygen som diskuterades
under workshopen.

Enhet 2.2: Stéd och ledarskap

Aktivitet 1:

Resultat

| slutet av denna 40 minuter langa aktivitet kommer deltagarna att battre forsta hur de kan ge stod
och anvéanda sina ledaregenskaper, dela erfarenheter och lésningar samt utveckla konkreta
planer for framtiden. Det ar en dvning som kombinerar praktiskt larande med reflektion och
samarbete inom teamet.

Publik

Yrkesutbildningsanordnare  ar involverade i grundutbildning eller fortbildning i
yrkesutbildningsskolor. Aktiviteten kan anvandas med grupper pa upp till 20 deltagare.

Den kan ocksa anvandas med mindre grupper.

Metod

Detta ar en enkel dvning, och féljande metod kan modifieras fér att passa gruppens storlek och
den tid som star till forfogande.

v 5 min. presentation av aktivitetsmalen och vikten av att utveckla stodjande och ledande
fardigheter inom lararlaget.

v/ 10 min - deltagarna bildar 3-4 smagrupper. Varje grupp far en specifik uppgift, t.ex. att diskutera de ser
utmaningarna och identifiera hur varje teammedlem gav stéd. Varje grupp delar med sig av de sluts
och lésningar man kommit fram till under diskussionerna. Det sker genom en kollektiv analys av hur teq
hanterade utmaningar och gav stod.

v/ 20 min. Varje deltagare far ett papper och en penna for att planera sin egen framtida "ledarskapsresa”.
Denna "resa" kan innehalla steg, mal och resurser som behdvs for att utveckla ledarskapsférmagan.
Varje deltagare delar med sig av sin plan till gruppen, och de andra ger konstruktiv feedback och
forslag. Det fors organiserade gruppdiskussioner om hur varje larare kan uppmuntra och stddja
utvecklingen av ledaregenskaper inom teamet.

v' 5 min - deltagarna ger feedback pa aktiviteterna och kan stélla fragor eller komma med forslag.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Enhet 2.3: Skolans policy for forebyggande arbete

Aktivitet 1:

Resultat
| slutet av denna 40 minuter langa aktivitet kommer deltagarna att f battre kunskaper om hur
man tar fram en effektiv skolpolicy for att férhindra att elever lamnar skolan i fértid.

Publik

Yrkesutbildningsanordnare ~ ar  involverade i  grundutbildning eller  fortbildning i
yrkesutbildningsskolor. Aktiviteten kan anvandas med grupper pa upp till 20 deltagare.

Den kan ocksa anvandas med mindre grupper.

Metod
Detta ar en enkel dvning, och féljande metod kan modifieras fér att passa gruppens storlek och
den tid som star till forfogande.

v 5 min - deltagarna far ark med specifika uppgifter om skolavhopp. Smagrupper bildas och
gruppdiskussioner inleds om trender och riskfaktorer for att identifiera potentiella orsaker till avhopp.

v/ 10 min - Brainstorming. Varje deltagare far sjalvhaftande lappar och uppmuntras att skriva ner idéer or
hur man kan férebygga avhopp fran skolan. Plattorna fasts pa ett bladderblock for att skapa en "vagg
I6sningar". Diskussioner och prioriteringar inleds.

v 20 min - Policyutveckling - Baserat p& dataanalys och brainstorming kring l6sningar arbetar lararna
tilsammans for att skapa den forsta versionen av skolans forebyggande atgarder mot avhopp.
arbetar lararna tillsammans for att skapa den forsta versionen av skolans forebyggande atgarder

mot avhopp.

Sarskilda verksamheter Ansvarsomraden Tidsgranser

v" 5 min - teamet bygger en visuell tavla som sammanfattar skolans policy och handlingsplaner.

Enhet 2.4: En arbetsplan for forebyggande atgarder och karriarvagledning:
Aktivitet 1:

Resultat
| slutet av den 40 minuter langa aktiviteten vet deltagarna béattre hur man utvecklar och

implementerar ett effektivt forebyggande och karriarvagledande program inom institutionen, med
fokus pa att hjalpa studenter att identifiera och planera sina yrkesmal.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Yrkesutbildningsanordnare  ar involverade i  grundutbildning eller  fortbildning i
yrkesutbildningsskolor. Aktiviteten kan anvandas med grupper pa upp till 15 deltagare. Den kan
ocksa anvandas med mindre grupper.

Metod

Detta &r en enkel dvning, och féljande metod kan modifieras for att passa gruppens storlek och
den tid som star till forfogande.

v" 5 min- deltagarna reflekterar dver sin egen karriarvag och identifierar satt att vagleda studenter i att utfc
sina karriarer.
v/ 10 min. Dela ut ett pappersark eller en bladderblockssida och fargpennor till varje larare.
v' Be dem rita en enkel karta dver sin egen karriarutveckling och lyfta fram viktiga milstolpar, framga
hinder och larorika 6gonblick. Varje larare presenterade sin karta for sina kollegor inom nagra minuter
v 20 min - deltagarna bildar 2 grupper.
De utvecklar en arbetsplan for att forebygga avhopp:
Sarskilda verksamhet Ansvarsomraden Tidsgranser Indikator
v" 5 min - deltagarna ger feedback pa aktiviteterna och kan stélla fragor eller komma med férslag.

Modul 3: Studentutveckling

(Orientering och vagledning)

Ca 10 timmar

Enhet 3.1: Innehallet i institutets erbjudande om vagledning och férebyggande atgarder
Aktivitet 1: SOk efter vagledningsresurser

Resultat: Deltagarna kommer att bekanta sig med olika vagledningsresurser som finns tillgangliga f
stddja studenter i deras yrkesutbildningsinstitut.

Malgrupp: Personal och utbildare pa yrkesutbildningar som vill férsta och anvanda vagledningsresurser
effektivt satt.

Detaljerat tillvagagangssatt for genomforandet:
e Forbered en lista 6ver de vagledningsresurser som finns tillgangliga inom institutet, inklusive
handbdcker, onlineplattformar och radgivningstjanster.
e Delain deltagarna i sméa grupper.
e Ge varje team en lista med resurser och en uppsattning ledtradar eller fragor relaterade till
dessa resurser - 10 min -

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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e Instruera grupperna att hitta och utforska resurserna for att hitta svar pa fragorna - 1 timme-

o Uppmuntra diskussion och samarbete mellan teammedlemmarna. -20 min-

o Debriefing av aktiviteten genom att diskutera vikten av dessa resurser for studentstod. - 15
min-

Kompletterande material:

Véagledande forteckning Gver resurser:

Handbok for studenter: Denna resurs innehaller vanligtvis viktig information om akademiska policyer,
supporttjanster och campusresurser. Det ar en grundlaggande guide for studenter.

Plattform for larande online: Om ditt larosate anvander en onlineplattform for larande kan den
innehalla vardefulla resurser som kursmaterial, diskussionsforum och verktyg for akademiskt stod.
Radgivningstjanster: Information om radgivningstjanster, inklusive kontaktuppgifter och vilken typ av
radgivning som erbjuds (t.ex. akademisk radgivning, karriarradgivning, mental halsa).
Karriarcentrum: Information om vad karriarcentret erbjuder, t.ex. karriarbedémningar, jobbannonser
och workshops om att skriva CV och intervjufardigheter.

Biblioteksresurser: Information om bibliotekstjanster, databaser och forskningshjalp som ar tillgénglig
for studenter for akademiskt stod.

Stodtjanster for studenter: Information om stodtjanster for specifika studentgrupper, t.ex. personer
med funktionsnedséattning, internationella studenter eller veteraner.

Information om ekonomiskt stdd: Resurser om mojligheter till ekonomiskt stdd, stipendier och
stodprogram for studenter som sdker ekonomiskt stdd.

Mentorskapsprogram: Information om mentorskapsmdéjligheter och hur studenter kan fa kontakt med
mentorer inom sitt studieomrade.

Workshops i studieteknik: Scheman och beskrivningar av workshops eller utbildningstillfallen som
syftar till att férbattra studieteknik och tidshantering.

Klubbar och organisationer pa campus: En lista 6ver studentklubbar och organisationer som erbjuder
mdjligheter till personlig utveckling, natverkande och ledarskap.

Kontakter vid nodsituationer: Viktiga kontaktnummer for sakerhet, halsovard och nodsituationer.
Akademisk kalender: Viktiga datum for lasaret, inklusive registreringsfrister, tentamensscheman och
helgdagar.

Akademiska resurser online: Lankar till online-resurser som akademiska tidskrifter,
forskningsdatabaser och e-bdcker som finns tillgdngliga via institutionens bibliotek.

Studentportal: Information om hur studenter kan komma at sin personliga portal for betyg, scheman
och kursregistrering.

Formular for feedback och utvardering: Resurser for studenter att ge feedback om kurser, instruktorer
och tjanster, vilket indikerar mdjligheter till foérbattring.

Handledning online: Lankar till handledningar och guider om hur man anvander institutionens
onlinesystem, fér tillgang till resurser och navigerar i akademiska processer.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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e Program for stod fran kamrater: Information om program dar studenter kan soka stod och rad fran
kamrater som har utmarkt sig i sina studier.

e Resurser i samhallet: Information om narliggande tjanster och resurser som studenter kan ha nytta
av, t.ex. vardinrattningar eller kollektivtrafik.

2) Vagledande forteckning éver ledtradar/fragor

Ledtrad/fréga 1:

Ledtrad: "Borja med att hitta den officiella handboken som innehaller allt du behover veta om
din resa till denna institution.”

Fraga: "Vad heter handboken och var kan man hitta den?"

Ledtrad/fraga 2:

Ledtrad: "Navigera till den digitala plats dar du har tillgang till dina kurser, uppgifter och betyg."
Fraga: "Vad heter onlineplattformen och vilka akademiska resurser kan du fa tillgang till via
den?"

Ledtrad/fréga 3:

Ledtrad: "Om du nagonsin behdver nagon att prata med om akademiska utmaningar, personliga
fragor eller karriarbeslut, erbjuder denna plats stod."

Fraga: "Vilka tjanster finns tillgangliga pa radgivningscentret, och hur kan du kontakta dem?"
Ledtrad/fréga 4:

Ledtrad: "Vill du kickstarta din karriar? Utforska det har centret for att hitta verktyg och
mdjligheter."

Fraga: "Vilka resurser erbjuder Kkarriarcentret for att hjalpa studenterna i deras
karriarutveckling?"

Ledtrad/fréga 5:

Ledtrad: "Om du behover bocker, forskningsmaterial eller hjalp med akademiska fragor, ga till
den har platsen."

Fraga: "Vilka tjanster erbjuds pa biblioteket och hur far du tillgang till akademiska resurser?"
Ledtrad/fraga 6:

Ledtrad: "Stod for studenter med unika behov kan hittas har. Leta efter information om
anpassningar och stod."

Fraga: "Vilka specialiserade stodtjanster finns tillgangliga for studenter med funktionshinder?"
Ledtrad/fraga 7:

Ledtrad: "Hitta en plats dar du kan fa kontakt med mentorer som kan végleda dig i din
akademiska och karriarmassiga resa."

Fraga: "Vilka mentorskapsprogram finns tillgangliga och hur kan man engagera sig?"
Ledtrad/fraga 8:

Ledtrad: "Upptack organisationer och klubbar som ligger i linje med dina intressen och kan
berika din collegeupplevelse.”

Fraga: "Vilka studentklubbar och organisationer ar for narvarande aktiva pa campus?"

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Ledtrad/fraga 9:

Ledtrad: "Vid nodsituationer eller bradskande situationer bor detta nummer alltid finnas till
hands."

Fraga: "Vilket ar nédnumret fér omedelbar hjalp?"

Ledtrad/fraga 10:

Ledtrad: "Hall dig uppdaterad med viktiga datum, deadlines och evenemang under hela lasaret
genom att kolla har."

Fraga: "Vilka ar nagra viktiga datum som namns i den akademiska kalendern?"

Tips till utbildaren: Se till att inkludera material som inte finns tillgangligt pa institutet och diskutera
varfor dessa ar viktiga och hur bristen pa dessa material paverkar utbildningens kvalitet.

Enhet 3.2: Integrering av vagledningsstdd i utbildningsprogrammet
Aktivitet 1: Workshop om integrering av laroplaner

Resultat: Deltagarna kommer att utveckla en plan for att integrera vagledning och
stddaktiviteter somlést i sitt utbildningsprogram.

Malgrupp: Koordinatorer for yrkesutbildningsprogram, utbildare och laroplansutvecklare
som ansvarar for utformningen av laroplanen.

Detaljerad strategi for genomférandet:

Ge en dversikt dver vikten av att integrera vagledning i laroplanen -15 min -.

Dela exempel pa framgangsrik integration fran andra institutioner - 30 min -

Dela in deltagarna i smagrupper baserat pa deras respektive programomraden.

Uppmana varje grupp att identifiera specifika kurser eller utbildningsmoduler som de

tilhandahaller dar vagledning kan integreras - 30 min -

e Hijalp deltagarna att brainstorma och beskriva hur vagledning kan forbattra larandet inom
dessa omraden - 15 min -

e Uppmuntra grupperna att skapa ett exempel pa en integrationsplan - 45 min -

e Underlatta gruppresentationer och diskussioner - 30 min -

Kompletterande material: Exempel pa integrationsplaner och exempel pa framgangsrika
integrationer fran andra institutioner.

1) Oversikt dver vikten av att integrera véagledning i laroplanen tillsammans med exempel pa
framgangsrik integration fran andra institutioner

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Att integrera vagledning i laroplanen &r en proaktiv och studentcentrerad metod for att forbattra
utbildningsupplevelsen. Det ar ett erkdnnande av att vagledning inte ar en separat tjanst utan
en integrerad del av studentens resa. Har &r varfor det ar viktigt:

1. Holistisk studentutveckling: Vagledning som ar integrerad i laroplanen sakerstaller att
eleverna far stod i olika aspekter av sin utveckling, inklusive akademisk, karriarmassig och
personlig tillvaxt. Den riktar sig till hela eleven och framjar deras fardigheter, kompetens och
valbefinnande.

2. Stod i ratt tid: Nar vagledning ar en del av laroplanen far studenterna stod vid kritiska
tidpunkter under sin akademiska resa. Vagledning i karriarplanering kan till exempel integreras
nar eleverna valjer huvudamne, sa att de far relevant hjalp i ratt tid.

3. Forbattrat engagemang: Laroplansintegrerad vagledning engagerar studenterna direkt i
deras inlarningsprocess. De ser den praktiska relevansen av det de studerar och hur det
hanger samman med deras framtida karriar, vilket gor larandet mer meningsfullt.

4. Rattvis tillgdng: Nar vagledning integreras i laroplanen har alla elever, oavsett bakgrund
eller behov, tillgang till den. Denna inkludering ligger i linje med principerna for rattvis
utbildning.

5. Akademisk framgang: Vagledning kan hjalpa studenter att hantera utmaningar, forbattra
sin studieteknik och satta upp akademiska mal. Nar vagledningen integreras bidrar den till
battre studieresultat och minskar risken fér avhopp.

6. Karriarberedskap: Integrering av karriarvagledning sakerstéller att studenterna ar
forberedda for arbetsmarknaden. Som en del av sin utbildning far de vagledning om
kompetensutveckling, praktikplatser och jobbstkningsstrategier.

7. Langsiktiga fordelar: Laroplansintegrerad vagledning framjar livslangt larande och
anpassningsformaga. Det ger studenterna de fardigheter som kravs for att framgangsrikt
navigera i karriaren efter examen.

Exempel pa framgangsrik integration fran andra institutioner:
Universitetet i Manchester (Storbritannien): Universitetet integrerar workshops om

anstallningsbarhet i laroplanen och hjdlper studenterna att utveckla viktiga fardigheter som
kommunikation, problemlésning och teamarbete.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Aalto-universitetet (Finland): Aalto integrerar entreprendrskapsutbildning i olika program och
uppmuntrar studenterna att utveckla ett entreprenérstankande och fardigheter medan de tar
sin examen.

Monash University (Australien): Monash integrerar globalt medborgarskap och
ledarskapsutveckling i laroplanen och férbereder studenterna for att bli ansvarsfulla globala
medborgare.

Exempel pa lyckad integration per applikation:

Program for kollegialt mentorskap: Vissa institutioner har framgangsrikt integrerat
mentorskapsprogram i specifika kurser. En psykologikurs kan till exempel innehalla
kamratmentorer som ger akademiskt stdd och vagledning till medstudenter, vilket dkar
engagemanget och inlarningsresultaten.

Capstone-projekt med karriarfokus: Inom ingenjérsutbildningar genomfér studenterna ofta
capstone-projekt. Vissa institutioner har integrerat karriarvagledning i dessa projekt och kraver
att studenterna utforskar de verkliga tillampningarna av sina studier och dvervager sina
karriarvagar nar de arbetar med sina projekt.

Personliga inlarningsplaner: | K-12-utbildning innebar en framgangsrik integration att man
skapar personliga inlarningsplaner for varje elev. | dessa planer beskrivs akademiska mal,
karriarambitioner och de kurser som kravs for att uppna dem, vilket sakerstaller att vagledning
ar en integrerad del av laroplanen.

Inbaddade akademiska radgivare: Vissa universitet har akademiska radgivare inom
specifika akademiska avdelningar. Dessa radgivare arbetar nara fakulteten for att ge
vagledning som ar skraddarsydd for kraven i enskilda program och kurser.

Mojligheter till erfarenhetsbaserat larande: Institutioner integrerar ofta vagledning i
erfarenhetsbaserade  inlarningsmojligheter som  praktikplatser och  kooperativa
utbildningsprogram. Studenterna far akademiska poang for dessa erfarenheter och far
vagledning i att gora kopplingar mellan sin akademiska utbildning och praktiskt arbete.

Inbyggda workshops och seminarier: Integrering av vagledning kan innebara att workshops
och seminarier om studieteknik, tidshantering och karriarférberedelser inférlivas i kurserna.
Dessa sessioner ger studenterna praktiska fardigheter och kunskaper for att utmérka sig
akademiskt och professionellt.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Exempel pd integrationsplan 1: Integrera akademiskt stod i STEM-kurser

Program: STEM-utbildning (vetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik)
Fokus pa integration: Akademiskt stod

Steg for integration:

Kursspecifika akademiska resurser: Identifiera STEM-kurser med historiskt utmanande
innehall. Utveckla kursspecifika akademiska resurssidor inom larplattformen (LMS). Inkludera
kompletterande material, videohandledning och lankar till virtuella handledningssessioner.

Inbaddade peer tutors: Infor ett handledningssystem dar avancerade STEM-studenter
erbjuder virtuella handledningstimmar inom LMS. Se till att dessa handledningstimmar
stammer 6verens med kursscheman.

Stod i klassrummet: Samarbeta med STEMe-instruktorer for att avsatta tid under
forelasningarna for genomgangar i klassen. Akademisk supportpersonal kan leda dessa
sessioner och erbjuda omedelbara klargéranden om komplexa amnen.

Diskussionsforum online: Skapa diskussionsforum inom LMS for varje STEM-kurs.
Uppmuntra studenterna att stalla frdgor och delta i peer-supported learning. Akademisk
supportpersonal kan 6vervaka och svara pa forfragningar.

Individualiserade studieplaner: Infor individuella studieplaner for elever som har det svart.
Dessa planer kan innehalla rekommendationer om kompletterande material, studiestrategier
eller ytterligare handledning.

Overvakning av framsteg: Implementera ett system for dvervakning av framsteg for att
identifiera elever som riskerar att hamna pa efterkalken. Skicka varningar i god tid till larare
och akademisk stbdpersonal for att ge riktad hjalp.

Enhet 3.3: Utveckling av karridrhanteringskompetens och LLL

Aktivitet 1: Simulering av karriarplanering

Resultat: Deltagarna far 6va pa att vagleda studenter genom karriarplanering och tillampa
de principer som de lart sig under kursen.

Malgrupp: Yrkesutbildare och karriarvagledare som ansvarar for att vagleda studenter i
karridrutveckling.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
unionens eller Genomférandeorganet for uthildning och kultur (EACEA) asikter. Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hallas ansvariga for dem.
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Detaljerat tillvagagangssatt for genomférandet:
e Introducera ett simulerat scenario dar deltagarna agerar som karriarvagledare

- 20 minuter

Ge profiler av fiktiva studenter med olika bakgrund, intressen och karriarmal - 10 min -

e Instruera deltagarna att genomfdra simulerade karriarvagledningssessioner for dessa
elever, hjalpa dem att satta upp karriarmal och skapa handlingsplaner - 45 min -

e Tips: Uppmuntra deltagarna att tillampa de karriarhanteringskompetenser som diskuteras
i enheten.

e Underlatta gruppdiskussioner efter simuleringen, sa att deltagarna kan dela med sig av
sina erfarenheter och strategier - 30 min -

Medfoljande material: Elevprofiler, mallar for karriarplanering och exempel pa
handlingsplaner.

Scenario och profiler

1) Scenario: Simulering av karriarplanering
Bakgrund:
Du ar karriarvagledare pa det virtuella karriarvagledningscentret pa XYZ University. Idag
kommer du att arbeta med tre fiktiva studenter, var och en med sin unika bakgrund,
intressen och karriarmal. Din roll ar att vagleda dem genom Karriarplaneringsprocessen,
hjalpa dem att satta upp karriarmal, utforska lampliga karriarvagar och utveckla
handlingsplaner.

Profiler av studenter:

Elev 1: Sarah Rodriguez

Bakgrund: Sarah ar en forsta generationens collegestudent fran ett laginkomstomrade.
Hennes huvudamne é&r socialt arbete och hon brinner for att goéra skillnad i
underprivilegierade samhallen.

Intressen: Samhallstjanst, opinionsbildning, radgivning, arbete med ungdomar i riskzonen.
Karriarmal: Sarah vill bli licensierad klinisk socialarbetare och arbeta med marginaliserade

grupper.

Elev 2: Alex Chen

Bakgrund: Alex ar en internationell student fran Kina som studerar datavetenskap. Han &r
fascinerad av teknik och har en fallenhet for programmering.

Intressen: Programvaruutveckling, artificiell intelligens, robotteknik.

Karriarmal: Alex siktar pa att fa ett jobb som mjukvaruingenjor pa ett valkant teknikforetag.

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
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Elev 3: Maya Johnson

Bakgrund: Maya ar en militarveteran som évergar till det civila livet. Hon har en examen i
logistik men har ett starkt intresse for miljomassig hallbarhet.

Intressen: Fornybar energi, hallbart jordbruk, bevarande.

Karriarmal: Maya hoppas kunna kombinera sin logistikexpertis med hallbarhet genom att
arbeta for ett miljovanligt logistikforetag.

Simuleringsprocess:
Inledning:

Bdrja med att presentera dig sjalv som karriarvagledare. Forklara syftet med sessionen och
se till att eleverna ar bekvama med att dela med sig av sina ambitioner.

Interaktion med studenterna: Deltagarna (som agerar karriarvagledare) interagerar med varje
elev en efter en och staller fragor om deras intressen, fardigheter, varderingar och eventuella
utmaningar som de ser for att uppna sina karriarmal.

Malsattning: Uppmuntra varje elev att formulera sina kortsiktiga och langsiktiga karriarmal.
Hjalp dem att definiera tydliga, uppnaeliga mal.

Utforskning: Erbjud vagledning om lampliga karridarvagar, potentiella arbetsgivare och
strategier for att uppnd sina mal. Diskutera vikten av natverkande, praktikplatser och
kompetensutveckling.

Handlingsplan: Arbeta med varje elev for att skapa en personlig handlingsplan som beskriver
de steg de behdver ta for att na sina karriarmal. Diskutera tidslinjer och milstolpar.
Aterkoppling och slutsats: Ge feedback och uppmuntran till varje deltagare och lyft fram deras
styrkor och forbattringsomraden. Betona vikten av  kontinuerligt larande och
anpassningsformaga pa dagens arbetsmarknad.

Exempel pa mall for karriarplanering:

Studentens namn:
Datum:
Karriarmal:
Kortfristig (1-2 ar):
Medellang sikt (3-5 ar):
Langsiktig (5+ ar):
Intressen och passioner:

Finansieras av Europeiska unionen. Synpunkter och asikter som uttrycks ar dock endast forfattarnas och aterspeglar inte nédvandigtvis Europeiska
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Lista dina intressen, hobbies och aktiviteter som du brinner for.

Fardigheter och styrkor:
Lista dina viktigaste fardigheter, talanger och styrkor.
Varderingar och prioriteringar:

Vilka varderingar ar viktiga for dig i din karriar och ditt liv?
Mojliga karrigrvagar:
Baserat pa dina intressen och fardigheter, lista potentiella karriarvagar eller branscher
som ligger i linje med dina mal.
Utbildning och fortbildning:
Ange vilka ytterligare utbildningar du kan behdva for att uppna dina karriarmal.
Atgarder:
Vilka specifika atgarder kommer du att vidta for att narma dig dina karriarmal pa kort,
medelldng och lang sikt?

Aktivitet 2: Fardighetsbaserade workshops

Resultat: Deltagarna kommer att underlatta och engagera sig i kompetensbaserade
workshops som syftar till att framja karriarhantering och livslangt larande bland studenter.

Malgrupp: Utbildare inom yrkesutbildning, karriarvagledare och larare som ansvarar for att
leverera workshops och utbildning

Detaljerad strategi for genomférandet:

e Tilldela varje deltagare en specifik kompetens inom karriarhantering eller livslangt larande
att fokusera pa (t.ex. skriva CV, satta upp mal, lara sig online). -10 min-

e Instruera deltagarna att utforma och genomfdra en kort workshop eller ett utbildningstillfalle
om sin tilldelade fardighet. -1 timme-
TIPS: Uppmuntra interaktiva och praktiska aktiviteter under workshopparna.

e Lat deltagarna ga igenom varandras workshops och ge konstruktiv feedback. -45 min-

o Debriefing av erfarenheten, dar effektiva strategier och forbattringar lyfts fram. -30
min-

Kompletterande material: Mallar for utformning av workshops, resurser for karriarhantering
och fardigheter for livslangt larande.

Mall for utformning av workshop: Karriarhantering och fardigheter for livslangt larande
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Workshopens titel: Karriarhantering och fardigheter for livslangt larande
Varaktighet: [Ange varaktighet, t.ex. halvdagsworkshop]

Workshopens mal:
v Att ge deltagarna grundlaggande fardigheter i karriarhantering.
v Att betona vikten av livslangt larande i karriarutvecklingen.
v’ Att hjalpa deltagarna att skapa handlingskraftiga karriarutvecklingsplaner.

Dagordning:

Inledning (15 minuter)

Véalkomsthélsning och isbrytaraktivitet.

Oversikt 6ver workshopens mal och dagordning.

Session 1: Forstaelse av karriarplanering (30 minuter)
Presentation av begreppet karriarplanering.
Diskussion om betydelsen av att satta upp karriarmal och sjalvutvardering.

Session 2: Livslangt larande for framgangsrik karriar (45 minuter)
Interaktiv session om vikten av kontinuerligt larande.

Fallstudier och exempel pa framgangsrika livslangt larande.

Paus (15 minuter)

Session 3: Fardigheter for karriarutveckling (30 minuter)
Presentation av nyckelkompetenser som behdvs for att avancera i karriaren.
Sjalvutvarderingsaktivitet for att identifiera omraden for kompetensutveckling.

Session 4: Att skapa en karriarutvecklingsplan (45 minuter)
Guidad aktivitet for att hjalpa deltagarna att skapa en personlig karriarutvecklingsplan.
Utbyte mellan kollegor och feedback.

Session 5: Resurser och verktyg (30 minuter)

Introduktion till online-resurser for karriarhantering och livslangt larande.
Praktisk utforskning av rekommenderade webbplatser och plattformar.
Fragor och svar samt sammanfattning (15 minuter)

Oppet for fragor och diskussion.
Sammanfattning av de viktigaste slutsatserna och nésta steg.
Natverkande och resursdelning (valfritt) (30 minuter)
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Deltagarna kan natverka och dela med sig av ytterligare resurser eller insikter.

Material som behdvs:
» Presentationsbilder
Bladderblock och méarkpennor
Barbar dator/projektor
Handouts och arbetsblad
Internetanslutning (for utforskning av resurser online)

YV V V V

Online-resurser for karriarhantering och livslangt larande:

- LinkedIn Larande: Erbjuder ett brett utbud av onlinekurser om karridrutveckling, ledarskap
och mjuka fardigheter.

- Coursera: Ger tillgang till kurser fran toppuniversitet och organisationer inom olika &mnen.

- edX: Erbjuder onlinekurser, mikromeriter och yrkescertifikat fran universitet och institutioner
Over hela varlden.

- MyPlan.com: Tillhandahaller verktyg for karriarbedomning, inklusive intresse- och
kompetensinventeringar.

- Occupational Outlook Handbook (amerikanska byran for arbetsmarknadsstatistik): Ger
information om karridrer, branscher och jobbutsikter.

- TED Talks: Innehaller inspirerande forelasningar om personlig utveckling, karriar och
livslangt larande.

- Khan Academy: Tillhandahaller gratis utbildningsinnehdll om ett brett spektrum av amnen.

- Skillshare: Erbjuder kurser inom kreativa omraden som design, fotografi och skrivande.

- Kodakademi: Fokuserar p& kodning och programmering for dem som ar intresserade av
tekniska yrken.

- Hub fér modigt larande: Erbjuder resurser for sjalvstyrt larande och for att bygga upp en
installning till larande.

Denna workshopmall och de medféljande online-resurserna kan anvandas for att utforma och
genomfdra en engagerande session om karriarhantering och fardigheter for livslangt larande
for deltagarna. Justera innehallet och langden efter behov baserat pa de specifika malen for
workshopen och deltagarnas behov.
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Modul 4: Organisation Ca 3 timmar

Enhet 4.1: Organisation av karriar- och studievagledningstjanster

Tema 4.1.1: World Cafe "Lovande omraden for att organisera karriarradgivning och
utbildningstjanster for inkludering och férebyggande av avhopp".

Inledning

Huvudsyftet med vart arbete ar att bidra till att skapa och/eller forbattra ett system som ger alla elever
inom yrkesutbildningen, samt foraldrar, utbildningsinstitutioner och arbetsgivare, tillgang till expert-,
inkluderande, relevanta, produktiva och evidensbaserade karriar- och studieradgivningstjanster.
Systemet bor ha tillrackliga resurser och vara tillgangligt for bade dem som redan har paborjat sina
studier och dem som &nnu inte har valt sitt framtida yrke. Det boér ta hansyn till yrkesutbildningens roll
nar det galler att skapa vagar till andra utbildningsomraden och till yrkesmassig tillfredsstéllelse.
Effektiva karriar- och studievagledningstjanster ger studenterna individuell hjalp att fatta beslut om sin
framtida karriar och hur de ska ga tillvaga, och bidrar till att férhindra att studenter hoppar av sina
studier.

Resultat

Ovningen &r uppdelad i tva delar: en introduktion till karriar- och studieradgivningstjanster och en
oversikt dver hur karriarvagledning och radgivning ar kopplade till inkludering och avhopp (15
minuter). | slutet av den forsta delen av sessionen kommer deltagarna att ha en battre forstaelse
for de viktigaste omradena inom karriarradgivning och dess betydelse for att forhindra avhopp av
yrkesutbildningsstudenter. Under den andra delen (75 minuter) kommer deltagarna att anvanda
World Cafe "Lovande omraden for att organisera karriarradgivning och utbildningstjanster for
inkludering och férebyggande av avhopp" och diskutera riktningarna och utmaningarna med att
organisera karriarradgivning och karriarvagledning.

Publik

Anordnare av yrkesutbildning ar involverade i grundlaggande eller fortsatt yrkesutbildning.
Aktiviteten kan anvandas med grupper pa upp till 9 till 32 deltagare.

Tillvagagangssatt

Forsta delen (15 minuter).

Detta ar en 15 minuter lang introduktion till karriar- och studieradgivningstjanster och en diskussion
om hur karriarvagledning och karriarradgivning kan forhindra att studenter hoppar av skolan.

Den andra delen av 6vningen (75 minuter).
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Metoden kan anpassas efter gruppens storlek och den tid som star till férfogande.

Genom att arbeta med World Café-metoden "Lovande omraden for att organisera karriarradgivning
och utbildningstjanster fér inkludering och férebyggande av avhopp" samlar deltagarna information
och utbyter kunskap och erfarenhet om problemen med att organisera Kkarriar- och
studieradgivningstjanster. (Du kan lasa mer om metoden for att forbereda och genomfora
evenemanget har: https://theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/)

World Cafe-processen varierar beroende pa vilka mal och syften som satts upp. Men de viktigaste
stegen kan urskiljas:

1 1. 5 minuter. Organisation av arbetet. De inbjudna deltagarna delas in i grupper (4-5 personer) vid
skrivborden, varje grupp far ett bladderblocksark och en markor for att skriva ner idéer, och
deltagarna introduceras till arbetsreglerna.

2. 60 minuter. Grupparbete. Det finns tre 20-minutersrundor, varefter alla gruppmedlemmar,
utom "skrivbordsvarden", flyttar till ett nytt skrivbord, "skrivbordsvarden" valkomnar nasta
grupp och beréttar for dem om slutsatserna fran foregaende runda. Nar deltagarna férbereder
sina slutsatser bor de svara pa foljande fragor (till exempel):

e Vilka nya inriktningar for karriar- och studieradgivningstjanster for att organisera
inkludering och férhindra att studenter hoppar av féreslogs under diskussionen?

e Om du bara fick valja ett satt att organisera karriarradgivning och utbildningstjanster
for inkludering och férebyggande av avhopp, vilket skulle det vara?

e Vilket ar det viktigaste problemet i organisationen av karriarvagledningsarbetet om det
beaktas pa grund av diskussionen?

e Vad ar "karnan" i alla de monster (prover, exempel, upptackter...) som ni har fatt eller
hur har de inspirerat 0ss?

e Vilka nya inriktningar kommer ni att inféra i organisationen av karriarradgivning och
utbildningstjanster for integration och férebyggande av avhopp?

e Vad vet och forstar du for narvarande om hur man organiserar karriarradgivning och
utbildningstjanster for att vara inkluderande och férhindra avhopp till féljd av
diskussioner?

3. 10 minuter. Presentation av resultaten, sammanfattning av resultaten

Enhet 4.2: Fordelning av roller och uppgifter avseende karriarradgivning och
karriarstod

Tema 4.2.1. Fordelning av roller och uppgifter nar det galler karriarradgivning och stod

Inledning
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Vikten av lampligt utbildad och kvalificerad personal for karriarradgivning och karriarstod bor
aterspeglas i Vision on Career Guidance and Career Support, som innehaller en uppsattning etiska
principer som ska foljas av dem som ansvarar for detta omrade. Dessa omfattar behovet av att
personal pa yrkesskolor har lampliga kvalifikationer for att ge allman karriarradgivning och utfora
specialiserade uppgifter eller roller (till exempel att arbeta med specialiserade grupper); deltagande
i utbildning, kontinuerlig yrkesutveckling som syftar till att bade fordjupa kunskaperna och framja
deras karriarer.

Karridgrutveckling bér vara en integrerad del av utbildningen for alla som deltar i
utbildningsprocessen. | detta syfte bor chefer, larare och personal vid utbildningsinstitutioner
engageras i att fordjupa forstaelsen for olika typer av karriarradgivning, vilket kommer att bidra till
medvetenheten om vikten av att framja karriartjanster bland studenter. Det kommer ocksa att
understryka att karriarvagledning, kompetensutveckling och karriarutveckling ar allas ansvar, och
inte bara ett privilegium for dem som arbetar med karriarradgivning. Det ar ocksa viktigt att erbjuda
fortbildning inom sitt omrade for att se till att de anstallda ar medvetna om vad som hander inom
deras yrke och utvecklar anvandbara kontakter med andra yrkesverksamma och utbvare.

Anordnare av yrkesutbildning uppmanas att diskutera och overvaga vilka omraden av
karriarradgivning och stod som ar mest effektiva nar det galler att organisera inkluderande
utbildning och forhindra avhopp:

a) vilka karriarradgivnings- och stddroller som ar mest effektiva i samband med inkluderande
utbildning och férebyggande av avhopp;

©) vilka uppgifter de utfor.

Resultat
| slutet av denna 90-minutersaktivitet kommer deltagarna att ha en battre forstaelse for rollerna
och ansvaret for karriarradgivning och stod for att sakerstalla inkluderande larande och forhindra
avhopp.

Publik

Anordnare av yrkesutbildning ar involverade i grundlaggande eller fortsatt yrkesutbildning.
Aktiviteten kan anvandas med

a) grupper med upp till 32 deltagare

b) mindre grupper.

Tillvagagangssatt

10 minuter. Introduktion till roll- och ansvarsfordelningen inom karriarradgivning och karriarstod,
med fokus pa inkludering och forebyggande av avhopp.

30 minuter. Arbeta i grupper om 6-10 personer. Deltagarna diskuterar mdjliga alternativ for
fordelningen av roller och uppgifter inom karriarradgivning och stdod under Gvningen med
tankekartan. En tankekarta ar ett schema (diagram) éver en tradstruktur (med mdjliga kopplingar
mellan grenar) som aterspeglar semantiska eller andra relationer mellan informationsbitar, t.ex.
nyckelord, roller, idéer, uppgifter eller andra element som ar ordnade radiellt runt huvudordet eller
huvudidén.

Det ar battre att inkludera olika specialister i varje grupp: chefer, larare, sarskilt utsedda anstallda
vid utbildningsinstitutionen; praktiker, psykologer, involverade specialister inom yrkesvagledning
och mentorer. Detta gor det mojligt for deltagarna att diskutera om och hur var och en av dem kan
forhindra att studenter hoppar av utan att skapa ett detaljerat konceptuellt ramverk innan arbetet
paborjas.

5 minuter. Slutsatser.
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45 minuter. Den andra delen av 6vningen.

20 minuter. Arbeta i grupper om 3-5 personer. Deltagarna reflekterar 6ver hur deras resultat
relaterar till rollerna och ansvarsomradena for karriarradgivning och stod pa deras yrkesskolor och
hur deras genomférande kommer att paverka organisationen av inkluderande larande och
forebyggandet av avhopp. De ombeds att fylla i tabellen pa nasta sida.

15 minuter. Pararbete, forberedelse av rekommendationer for roller och uppgifter inom
karriarradgivning och stod.

10 minuter. Allm&nna slutsatser.

Karriarradgivning och stod spelar en viktig roll for att forhindra att elever hoppar av, eftersom det
sakerstéller att eleverna far stod i att hantera sin karriéar och att deras utbildnings- och karriarval ar
lampliga for deras personliga egenskaper (till exempel styrkor, inlarningsstil, 1Amplighet for
relevanta yrken etc.). Nar olika roller och uppgifter implementeras finns det viktiga saker att tanka
pa for att karriarrddgivning och karriarstod ska kunna anvandas effektivt for inkludering och for att
forhindra avhopp. Vi erbjuder flera forslag for att ta itu med dessa évervaganden:

Larosatets ledning
organiserar arbetet i

de strukturella
enheter som
ansvarar for
karriarradgivning
Ledningen for
utbildningsinstitution

en involverar alla
anstallda i
karriarradgivning och
stoéd, och definierar
varje anstéllds roll
och ansvar for att
dessa fragor skall
I6sas pa ett
framgangsrikt satt.
Praktiker med [ampliga
kvalifikationer genomfor
karriarutbildningar,
konsultationer och hjélper
till att etablera samverkan
med arbetsmarknadens
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parter och regionala
institutioner

Involverade experter
pa karriarradgivning

eller andra
specialister som
arbetar med
karriartjanster  ger
rad om
karriarvagledning,
information om
befintliga

utbildnings- och

utvecklingsprogram.
Sarskilt utsedda anstéllda
vid
utbildningsinstitutionen
tilhandahaller
karriarinformation och
genomfor primar
profilering; tillhandahalla
karriarplaneringstjanster
med hansyn till
arbetsgivarnas behov och
studenternas individuella
och personliga férmagor,
utarbeta individuella
planer och
karriarutvecklingsbanor
med psykologiskt och
pedagogiskt stod for deras
genomférande
Psykologer ansvarar for
att genomfora
kompetensutvecklingsakti
viteter inom
karriarplanering,
genomféra och tolka
psykometriska och
specialiserade tester,
studentundersokningar
och yrkesdiagnoser for att
hjalpa till att faststalla
[amplighet for relevant
yrkesverksamhet.
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Larare vid
utbildningsinstitutionen
ger karriarinformation och
rad om utbildning,
fortbildning och
yrkesutveckling; bedriver
karriarvagledningsverksa
mhet.

Larare sakerstaller att
begrepp som yrkesmassig

framgang,
karriarorientering och
utveckling av

karriarkompetens bildas
under laroplanen.
Arbetsgivare
tilhandahaller
karriarvagledning, rad om
karriar, sysselsattning och

den aktuella
arbetsmarknaden, om
yrkesutbildning och

kompetensutvecklingspro

gram som kravs av
arbetsgivare samt stod for
att hitta jobb at studenter.

Dina forslag

Dina forslag

Modul 5: Samarbete och information Ca 15 timmar

Enhet 5.1: Samarbete med foraldrar

Aktivitet 1. Att andra perspektiv, kunskap och forstaelse (2,15 h)

Bakgrund
For att kunna implementera strategier som syftar till att skapa en effektiv relation mellan skola och
familj kan det vara till hjalp att forsta lararnas egna kommunikativa och relationella férhallningssatt
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till foraldrarna och foraldrarnas beteenden i samband med specifika foraldramodeller. Baserat pa
befintlig litteratur har féljande definierats:

- de tre vanligaste foraldramodellerna och relaterade beteenden nér larare kommunicerar sina
barns positiva eller negativa utvarderingar;

-Egenskaper och risker med de tre huvudsakliga kommunikationsmetoderna for larare.

- tips pa strategier for att undvika konflikter, hantera dem och starka relationen mellan skola och
familj.

Resultat

Deltagarna kommer att kunna: 1) kénna igen sin egen stil och tillampa den pa ett mer effektivt satt
baserat pa de foraldrar de arbetar med; 2) tillampa strategier som ska anvandas baserat pa olika
foraldrastilar for att hantera konflikter och stéarka relationen.

Publik

Larare inom yrkesutbildning ar involverade i grundldggande eller fortsatt yrkesutbildning.
Aktiviteten kan anvandas med grupper pa upp till 32 deltagare. Den kan ocksa anvandas med
mindre grupper.

Tillvagagangssatt
Verksamheten bedrivs i tvA makrofaser:

Fas: 1.1 Hur kommunicerar ni med foéraldrarna? (1 h)

A. Stimulans: foresla de olika tillvagagangssatten endast med en beskrivning av egenskaperna,
utan att visa delen om riskerna (10 minuter).

B. Kontextualisering: arbeta i par (20 minuter), deltagarna diskuterar sina tillvagagangssatt och
huvudsakliga egenskaper.

C. Reflektion: efter pararbetet, grupparbete i plenum (30 minuter): Vagledande fragor: Anser du att
det finns risker forknippade med var och en av dessa metoder? Vilka ar de?

Visa potentiella risker forknippade med varije tillvagagangssatt, feedback och slutsatser (15 min)

"Foraldrakommunikation" avser en metod dar larare kommunicerar med foraldrar pa ett séatt som
aterspeglar forstadelse, omsorg och en familjar koppling.

Funktioner

1. Lararna har varma och karleksfulla samtal med féraldrarna och visar empati och forstaelse for
familjens situation.

2. Léararna kan vélja att halla informella méten eller diskussioner framfor skolan.

3. Lararna uttrycker omsorg och oro for barnets valbefinnande och ser till att foraldrarna kanner
att de far stod i att hantera de utmaningar som deras barn kan stéllas infor.

4. Lararna samarbetar med foraldrarna for att definiera barnets utbildningsmal, med hansyn till
bada parters bidrag och ambitioner
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Risker

Forstarkning av foréldrarnas beroende av lararens beslut. Foraldrarnas agerande och
resursmobilisering kan begransas och hammas; foraldrarnas sjalvstandiga beslutsfattande som
forlitar sig pa lararens insatser kan begransas; potentiell tendens att ersatta pedagogiska roller.

. Brist pa strukturerad kommunikation, vilket ocksa kan avskracka foraldrar fran att delta i formella
moten.
. Vissa foraldrar kanner obehag och 6vervaldigande kanslor, vilket kan hindra samarbete i mer
utmanande fragor.
Risk for att yrkesmassiga granser suddas ut, vilket innebér en risk for balansen mellan stod
och professionell distans

Metoden "direktiv kommunikation" innebar att tydliga och uttryckliga anvisningar, instruktioner
eller vagledning ges av larare som presenterar sig som representanter for skolan, vilket ger stérre
vikt at den institutionella dimensionen &n at den relationella.

Funktioner
1. Prevalensen av kommunikation ar direkt och domande, med en mindre personlig och karleksfull
installning.
2. Fokusera pa kommunikation som framst syftar till att formedla viktig information om barnets

skolresultat och beteende, snarare an att skapa en familjar atmosfar.

3. Central roll for beddomning av larare som ger direkta utvarderingar eller feedback.

4. Anvanda (nastan uteslutande) formella kommunikationskanaler, sdsom schemalagda moten
och officiella rapporter

Risker
Utifran ett sddant synsatt kan foraldrar uppleva kéanslor av oférméaga att stodja pedagogiska och

inlarningsmassiga uppgifter, undvika méten med lararen eller soka konfrontation pa grund av
radsla for negativa bedémningar.

Foraldrarna kan uppfatta tillvagagangssattet som auktoritart och reagera defensivt genom att
skapa motstand.
Betoningen pa den institutionella dimensionen och bedomningar kan motverka foraldrarnas aktiva
engagemang i sina barns skolliv. Foraldrarna kan kanna sig marginaliserade eller forsummade.
| situationer dar elever méter svarigheter eller utmaningar kan ett alltfor direkt tillvagagangssatt
inte underlatta ett effektivt samarbete mellan larare och foraldrar for att ta itu med dessa fragor

"Kompetent kommunikation" framjar en miljo6 dar den pedagogiska relationen ar funktionell och
syftar till att uppna gemensamma mal genom ett effektivt samarbete mellan larare och foraldrar.

Funktioner:

1. Anvandning av tekniska och empatiska verktyg for att hjalpa foraldrar att framja sitt barns
potential.

2. Relationen ses som ett samarbete, dar lararen ser foraldern som en resurs snarare an ett
problem.

3. Overvagande samarbetsinriktad, med respekt for foralderns sjalvstandiga beslutsfattande.
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4. Eventuella problem rapporteras och hanteras, vilket visar pa foraldrarnas kompetens.

Risker

Forstarkning av foraldrarnas beroende av lararens stod och rad, vilket forsummar deras egen
pedagogiska autonomi
. Ett indirekt tryck kan utdvas pa foraldern, som kan kanna sig tvingad att folja lararens vagledning
aven om de inte haller med.
Foraldrar kan forvanta sig éverdriven inblandning och inblandning fran lararen i familjelivet

Fas: 1.2 Vilka relationsstrategier ar mest effektiva med foraldrarna till dina elever? (1,15
timmar)

A. Reflektera: vilka foraldrar har vi att gora med?

Arbeta i grupper om 4 till 8 deltagare (15 min): Tank pa dina elevers foraldrar och hur de forhaller
sig till sina barn och dig som larare.

- Vagledande fragor: hur beter de sig mot sina barn? Hur beter de sig nar du berattar for dem att
de fatt ett bra omdome? och hur beter de sig nar de fatt ett daligt omdéme?

B. Forsta:

-Facilitatorn visar korten med de tre vanligaste foraldrastilarna (kort 1) och korten med de
vanligaste reaktionerna/beteendena (kort 2); (15 minuter)

- Arbeta i grupper (4-8 personer) och associera varje stil med den beteendeprofil som presenteras
baserat pa deltagarnas erfarenhet av foraldrar till deras elever (15 minuter)

ANMARKNING TILL FACILITATOREN: "Kort 2" nedan presenteras med en rubrik som hanvisar
till foraldrastilen och med olika farger. For att stimulera reflektion ar det dock lampligt att ta bort
rubriken och fargerna som skiljer dem at. Uppmuntra deltagarna att fokusera pa innehallet och
begreppen snarare an att paverkas av visuella signaler.

C. Agera genom att definiera effektiva strategier:
- Facilitatorn visar kort (kort 3) med strategier for att bygga en effektiv relation med alla tre
foraldrastilar (10 minuter)
- Grupparbete i plenum, diskussion om de effektiva strategier som presenterats och de som bygger
pa deltagarnas erfarenheter (20 minuter)
Véagledande fragor: Aterspeglar det du brukar géra ndgon av dessa strategier? Kan du ge oss ett
konkret exempel pa ett sammanhang dar du har tillampat nagra av dessa strategier? Vilka andra
strategier har du anvant som har visat sig vara sarskilt effektiva, och med vilken "typ" av foraldrar?

- AUTHORITARIAN_1st Kort
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- AUTORITATIV _3:e kortet

Nar en larare har att géra med en forélder med en
auktoritativ uppfostringsstil, som vanligtvis
kadnnetecknas av en balans mellan varme och
fasthet, kan han eller hon anta vissa strategier for att
frAmja ett effektivt samarbete och barnets
véalbefinnande.

Engagemang i utbildningsprocessen genom att
bjuda in foraldrarna att delta aktivt. Be om deras
synpunkter pa utbildningsmal och
undervisningsstrategier.

Involvera foraldern i beslutsprocesser som ror
barnet nar det ar [lampligt. Detta kan omfatta val av
laroplan eller beslut om beteendehantering.

Om det ar lampligt, ge information om
stodresurser som finns tillgangliga i samhallet
eller skolan, t.ex. radgivningstjanster eller
handledning.

Malet ar att starka ett redan positivt partnerskap

mellan skolan och foréldrarna och satta barnets
vélbefinnande och skolframgang i framsta rummet.
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Aktivitet 2: Involvera foraldrar genom att betrakta dem som experter pa sina barn (2
timmar)

Bakgrund: Att involvera foréldrar, sarskilt de som tenderar att delta lite eller inte alls i sina barns

skolliv, vardesatter deras kunskap om sina barn som en viktig kalla till information och larande for
larare.

Resultat
Deltagarna kommer att kunna tillampa praktiska verktyg for att involvera foraldrar pa ett mer

meningsfullt satt i utbildningsprocessen och férnya sina nuvarande metoder for involvering genom
att starka foraldrarnas perspektiv som experter pa sina bam.

Audience:

Larare inom yrkesutbildning ar involverade i grundldggande eller fortsatt yrkesutbildning.
Aktiviteten kan anvandas med grupper pa upp till 32 deltagare. Den kan ocksa anvandas med
mindre grupper.

Tillvagagangssatt
Aktiviteten bestar av 4 steg, utéver introduktion och slutsatser (2 h)
Presentation av aktivitetens mal och struktur (10 min)
Utbyte av erfarenheter (20 min)
| sma grupper om 4 personer delar lararna med sig av positiva erfarenheter och utmaningar som
de stott pa nar de involverat foraldrar, och lyfter fram strategier som har fungerat;
Presentation och analys av framgangshistorier (25 minuter)
Analys av framgangshistorier fran andra skolor som framgangsrikt har genomfort initiativ for att
engagera foraldrar;
Diskussion om vad som gjorde dessa initiativ framgangsrika;
Exempel pa framgangshistorier ges nedan.
Simulering av féraldramdéten (30 minuter)
| par simulerar lararna ett foéraldramote dar de dvar pa fragor som starker familjens perspektiv (15
minuter).
Gemensam diskussion om hur dynamiken i simuleringarna kan integreras i den dagliga
verksamheten (15 minuter).
Exempel pa frdgor ges nedan.
5. Skapa en plan for foraldrainvolvering (30 minuter)
Lararna arbetar i grupper om 4 for att definiera idéer for planer for foraldrainflytande (15 min);

Varje grupp presenterar kort sin plan och delar den med resten av deltagarna (15 minuter).
6. Slutsatser (5 minuter)

Frageguide for att vardesatta foraldrarnas perspektiv

Familjens historia och erfarenheter
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1. Finns det nagra familjetraditioner eller personliga erfarenheter som du tror kan paverka ditt
barns inlarming? Jag skulle vilja veta mer om din familjehistoria.

2. Lat oss prata lite om dina familjerotter. Finns det nagra tidigare erfarenheter som du tror ar
relevanta for att battre forsta ditt barn?
Forvéantningar

3. Finns det nagra specifika mal som du skulle vilja uppna under lasaret?

4. Hur kan jag bidra till att dessa mal uppnas?

Familjens intressen
5. Vilka &r din familjs passioner och intressen?
6. Finns det nagot som ditt barn tycker sarskilt mycket om och som vi kan integrera i skolmiljon?

Familjefardigheter

7. Vilka praktiska fardigheter kan ditt barn lara sig av dig hemma? Till exempel matlagning,
tradgardsarbete eller manuella fardigheter."

8. Hur manga sprak talas i familjen? Hur kan vi vardesétta och respektera spraklig mangfald i ditt
barns utbildning?

Pedagogiska och kulturella traditioner

9. Finns det nagra pedagogiska och/eller kulturella metoder relaterade till utbildning i din familj?
Jag skulle vilja forsta battre hur jag kan respektera och integrera dem.

10. Hur kan vi integrera dessa metoder/erfarenheter i utbildningsplaneringen?

Exempel pa framgangshistorier inom foraldrainvolvering

Framgangshistoria 1

En skola skapade en plattform dar foraldrar kunde dela med sig av sina erfarenheter, kunskaper
och forslag om tonarstiden och sina barns utbildning. Lararna deltar aktivt i dessa sessioner,
lyssnar pa foraldrarnas perspektiv och anpassar utbildningsstrategier baserat pa den information
som erhallits.

Framgangshistoria 2

En skola genomférde interaktiva workshops dar foraldrar fick mojlighet att dela med sig av sin
expertis till eleverna. Varje foralder bjods in att leda en kort workshop om ett &mne som de var
experter pa. Lararna faciliterade dessa sessioner, uppmuntrade eleverna till aktivt deltagande och
framjade respekten for foraldrarnas expertis.

Framgangshistoria 3

En skola omvandlade traditionella foraldramoten till interaktiva konferenser. Under dessa
konferenser fick foraldrarna mdjlighet att kortfattat presentera sina barns styrkor, intressen och
utmaningar. Lararna anvande denna information for att ytterligare anpassa undervisningen.
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Aktivitet 3: Anta en stdodjande och Iyhdrd relationell strategi med
underprivilegierade familjer (3h)

Bakgrund: For att underlatta skapandet av partnerskap med missgynnade familjer &r det viktigt att
skapa relationer som utnyttjar sa kallade 6msesidigt beroende kulturella normer dar inte bara den
enskilda eleven utan hela familiesammanhanget star i centrum.

Resultat
Deltagarna kommer att kunna: konkret stddja missgynnade familjers deltagande, och tillampa
verktyg som bygger pa den familjecentrerade deltagandemetoden.

Malgrupp: Larare inom yrkesutbildning
Tillvagagangssatt
Aktiviteten bestar av en introduktion och tva 6vningar (familiecentrerade moten mellan larare och

foraldrar, scenarier, simulering och rollspel)

Introduktion (20 min., plenarsession): att stimulera lararnas reflektion dver konsekvenserna for
yrkesutbildningsskolor av att involvera foraldrar med huvudsakligen 6msesidigt beroende normer.

Underprivilegiera Icke
de/forfoérdelade missgynnade
foraldrar foraldrar
Omsesidigt oberoende

beroende kulturella normer
kulturella normer

DELTAGANDE
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Deltagande av den
utvidgade familjen
Foraldrar kan foredra
att den utvidgade
familjen deltar i beslut
om utbildning och stéd
eftersom de uppfattar
utbildning som en
kollektiv insats.

> Exempel: foraldrar kan
foredra att mor- eller
farforaldrar eller
farbroder ocksa deltar i
skolmoten/aktiviteter.

< Utbkat deltagande
med fokus pa familjens
behov som helhet

Personligt
deltagande
Foraldrar kan foredra
mer individuellt
deltagande med fokus
pa deras barns
specifika behov.

= Exempel: foraldrar kan

foredra att endast
foraldrar deltar i
skolmoéten och har
konfidentiella samtal
med larare dar de talar
om sina barns behov
och resultat och inte de
relationella,
emotionella och
beteendemassiga
behoven hos den
kamratgrupp som
barnen ar placerade i.

<& Individuellt
deltagande, med fokus
pa den enskilda
studentens specifika
behov.

KOMMUNIKATION FORALDRAR/SKOLA och
vice versa

Indirekt
kommunikation via
sociala natverk och
nara relationer med
andra foraldrar, kanske
frAn samma samhalle
(i fallet med
invandrare) eller som
har liknande
erfarenheter som de
sjalva. Fortroende kan
bygga pa att man delar
gemensamma
erfarenheter.

> Exempel: foraldrar kan
vara mer villiga att
kommunicera 6ppet
med skolan om de
ingar i grupper for

>

Direkt och formell
kommunikation i
institutionella och mer
standardiserade
miljder och metoder,
framfor allt inriktad pa
individuella mal och
forvantningar pa
barnet.

Exempel: En foralder
kan foredra individuella
moten med larare for
att diskutera sitt barns
personliga framsteg,
meddelanden i
klassregistret eller via
officiella skolkanaler.
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Omsesidigt larande
(mer erfarna och
mindre erfarna
foraldrar) dar de kan
utbyta information om
skolan, dela farhagor
och forvantningar.
Denna miljé kan gora
dem mer bekvama.
<& Indirekt
kommunikation,
baserad pa relationer.

< Direkt
kommunikation med
fokus pa individuella
mal.

INVOLVERING

Kollektivt/samhéllelig
t engagemang i
skolaktiviteter
Exempel: foréldrar kan
foredra aktiviteter som
involverar flera familjer,
t.ex. gemensamma
evenemang eller
gruppinitiativ

Underprivilegierade
foraldrar kan vara mer
bendgna att engagera
sig i skolsamhallet som

grupp.

2
Pe®

Selektivt deltagande i
skolaktiviteter
Exempel: foraldrar kan
besluta att endast delta
i evenemang eller
aktiviteter som ar direkt
relaterade till deras
barns specifika
intressen

Foraldrar kan vara mer
benagna att vilja
engagera sig i skolan
endast for begransade
aktiviteter som ar
anpassade till deras
barns ambitioner och
behov, och inte
nodvéandigtvis behdva
interagera med
foraldrar till andra
elever.

Aktivitet 4: Simulering av tva familjecentrerade scenarier for moéten mellan larare och

foraldrar for att framja familjecentrerade relationer (1,10 h)

1) (Totalt 20 min) Simulering av scenario. Tva scenarier presenteras har, och vi rekommenderar

att ni anvander bada for att skapa mer dynamik och insikter fér analys.

Bilda grupper om 4 personer: 1 person spelar lararen, 1 person spelar férdldern, 2 andra
personer observerar och antecknar. Observatorerna far ett rutnat med vagledande fragor som
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ar anvandbara for att fokusera pa de viktigaste punkterna; fragorna bor lasas innan 6vningen
paborjas och kommer att tas upp igen i nasta fas.

2) (20 min) Varje grupp analyserar foralderns svar och hur lararen hanterade samtalet (i grupper
om 4) baserat pa svaren pa de vagledande fragorna.

3) (30 min) Analys och diskussion i plenum under ledning av handledaren. For vart och ett av de
tva scenarier som presenteras nedan ges forslag pa hur handledaren kan strukturera och
genomféra analysen med hela gruppen; det ar indikationer som kan berikas beroende pa
handledarens kanslighet.

Véagledande fragor

1) Hur skapade lararen en dppen och
valkomnande milj¢ i bérjan av métet?

2) Hur formulerade lararen inbjudan till
familjen att dela information om
familjens vélbefinnande?

3) Hur visade lararen empati for de
erfarenheter eller utmaningar som
familjen kan stéllas infor?

1) Har lararen foreslagit nagra
stodstrategier baserat pa familjens
svar?

2) Hur avslutades motet pa ett positivt
och inkluderande satt?

3) Har lararen diskuterat nagra nasta
steg eller planerat framtida
interaktioner baserat pa familjens
svar?

SCENARIO 1: "Vad behétver din familj?"
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Sammanhang: En larare forbereder sig for att traffa en underprivilegierad familj for att battre forsta
deras behov.

Malsattning: Identifiera familiens specifika behov; Skapa en 6ppen miljo dar familjen kanner sig
bekvdm med att dela med sig.

Larare: "Hej, tack for att du ar har. Vi vill se till att vi stoder din familj pa basta mojliga satt. Kan du
beratta for oss vad din familjs huvudsakliga behov ar just nu?"

Foralder: "Ja, vi kampar med skolutgifterna och ibland &r det svart att fa mat pa bordet."

Larare: "Jag forstar att detta kan vara stora utmaningar. Vi ar har for att hjalpa till. Kan vi
tillsammans diskutera hur vi kan minska boérdan av skolkostnader och om det finns nagot ytterligare
stod som skulle vara till hjalp?"

Foralder: "Ja, det skulle vara till stor hjalp. Jag vet inte om det finns ekonomiska stédprogram eller
resurser for att kbpa utrustning (bocker, kostnader for kollektivtrafik) for att komma till skolan.
Larare: "Tack for att du delade med dig av detta till oss. Vi kommer definitivt att understka alla
tillgangliga alternativ och forsdka hitta Isningar. Jag skulle ocksa vilja fraga dig om det finns nagot
annat som skolan kan fokusera pa for att forbattra din upplevelse."

Facilitatorledd analysguide for scenario 1:

Foraldrarnas svar: "Tja, vi kampar med skolutgifterna och ibland ar det svart att fa mat pa bordet."
Analys:

- Foraldern ger ett tydligt och specifikt svar och anger ekonomiska utmaningar relaterade till
skolutgifter och familjens matvanor.

- Lararen visar 6ppenhet och acceptans for att féraldern beréattar om sina svarigheter.
Foraldrarnas svar Nasta: "Ja, det skulle vara till stor hjalp. Jag vet inte om det finns ekonomiska
stodprogram eller resurser for att kdpa utrustning (bocker, kostnader for kollektivtrafik) for att
komma till skolan”

Analys:

- Foraldern uttrycker en vilja att ta emot stéd och ber om specifik information om program och
resurser for ekonomiskt stod.

- Lararen svarar med empati och 6éppenhet och lovar att undersdka vilka alternativ som finns.

Fraga till larare: "Jag skulle ocksa vilja fraga om det finns nagot annat som skolan kan fokusera
pa for att forbattra din upplevelse."

Analys:

- Lararen inser vikten av att ta hansyn till familiens behov pa ett bredare satt utéver
skolkostnaderna

- Den Oppna fragan visar pa en vilja att ta hansyn till alla aspekter av familiens behov.

Allméanna dvervaganden:
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- Lararen hanterar samtalet pa ett lyhort satt och visar intresse och vilja att stodja familjen pa olika
omraden.

- Svarar pa foralderns specifika fragor och erbjuder aktivt engagemang for att utforska losningar.
Mojliga forbattringar:

- Lararen kan fraga om familjen har tidigare erfarenhet av ekonomiska stodprogram, for att
ytterligare skraddarsy stodet.

- Kan ge omedelbar information om kanda program och upprétta uppféljning for att undersdka
ytterligare alternativ.

Aktivitet 5: Rollspel "Organisera och hantera moéten med utvidgade
familjemedlemmar” (1.30 h)

Syftet med rollspelet ar att f& lararna att 6va pa att bjuda in till och leda inkluderande méten, visa
lyhdrdhet for familjedynamik och skapa en valkomnande miljo.

1) (20 min) Introduktion till rollspel, mal, roller och regler; distribution av material, gruppbildning
och férberedelser for rollspel.

2) (10 min) Rollspel i grupper om 4/5 personer: 3 personer spelar och 1 (eller 2) observerar;

3) Diskussion efter rollspelet:

a) (30 min) Varje grupp analyserar hur lararen hanterade inbjudan och skapade en valkomnande
miljo. Anvand analysfrdgorna nedan;

b) (30 min) Plenumsession ledd av handledaren for att utbyta idéer om hur man kan anpassa
metoden till varje familjs specifika forutsattningar. Anvand stimulansfrdgorna nedan

Deltagarna ar 3 larare med fdljande roller: Larare, foralder, féralders bror (eller annan utvidgad
familiemedlem)

Rollspel:

En larare organiserar ett méte med en underprivilegierad familj och vill inte bara involvera
foraldrarna utan aven andra utvidgade familjemedlemmar, sdsom syskon och farbréder som bor
tillsammans.

1. Inledande inbjudan:

Larare: "Hej! Vi ar glada dver att kunna anordna ett mdéte for att diskutera din familjs behov. Vi vill
garna involvera alla familiemedlemmar som vill delta. Har du syskon eller andra familjiemedlemmar
som kanske vill delta?"

2. Bekraftelse av deltagande:

Foralder: "Ja, min bror & mycket engagerad i min dotters liv. Jag tror att han skulle bli glad 6ver
att delta.”
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3. Skapa en valkomnande miljo:
Larare: "Perfekt! Vi vill att alla ska k&nna sig bekvama. Vi kommer att ha ett sarskilt utrymme for
alla, och vi kommer att se till att motet ar inkluderande och respekterar allas perspektiv."

4. Aktivt deltagande:

Broder: "Jag ar glad att vara har, men jag vet inte hur mycket jag kan bidra med. Jag brukar inte
vara sa engagerad i skolan."

Larare: "Vi uppskattar verkligen ditt deltagande. Varje perspektiv ar vardefullt, och vi vill att du ska
k&nna dig bekvam med att dela med dig av dina tankar och funderingar."

5. Hantering av familjedynamik:
Larare: "Om det finns familjedynamik som vi vill ta hansyn till under métet, 1at mig veta. Vi vill att
det har ska bli en bra tid for alla.”

6. Slutsats och uppskattning:
Larare: "Tack bada tva for att ni ar har idag. Vi ser fram emot att hora alla perspektiv och arbeta
tilsammans for att stédja din familj."

VERKTYG FOR ANALYS OCH DISKUSSION

Fragebatteri for analys av hur lararen hanterade inbjudan och skapade en valkomnande
milj6

Hur visade lararen dppenhet och intresse genom att bjuda in alla familjemedlemmar att delta?
Sag lararen till att familjen kande sig fri att inkludera alla som ville delta?

Tog han/hon hansyn till familjens specifika behov nar han/hon skapade en valkomnande milj6?
Hur hanterade lararen broderns aktiva deltagande under rollspelet?

Hur hanterade lararen risken for komplex eller kdnslig familjedynamik under métet?

Hur lyfte lararen fram vikten av olika perspektiv och uppmuntrade alla deltagare att bidra?

Hur hanterade lararen familiedynamik, sarskilt sddan som kan vara kéanslig eller komplex?

Vilka strategier anvande lararen for att aktivt involvera bréderna och se till att de kdnde sig som
en integrerad del av métet?

Anvande han/hon 6ppna fragor och uppmuntrade till deltagande?

Stimulerande fragor till handledaren for sessionen om att utbyta idéer om hur man kan
anpassa strategin till varje familjs sardrag.

Hur visade lararen flexibilitet nar det gallde att anpassa tillvagagangssattet efter familjiens specifika
behov och dynamik i rollspelet?

Foreslog lararen strategier for att anpassa inbjudningarna efter varje familjs preferenser och
omstandigheter?
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Hur betonade lararen hansyn till individuella behov och en dppen diskussion om hur skolan bést
kan anpassas till familjens sardrag?

Uppmuntrade lararen familjen att ge feedback pa hur man kan gora interaktionen och deltagandet
mer meningsfullt?

Enhet 5.2: Samarbete med andra skolor och externa organisationer
Aktivitet 1: Aktivt engagemang i det territoriella natverket (4.30 h)

Bakgrund

Att starka samarbetet i ett omradesnatverk (eller till och med bygga nya natverk) kan hjalpa skolor
att skapa storre genomslag for sina elever. For att gbra det ar det nddvandigt att skapa
forutsattningar for att samarbetet ska ge mervarde for alla inblandade parter.

Resultat
Deltagarna kommer att kunna: tillampa verktyg for att stodja partnerskap med andra skolor/externa
intressenter och andra skolor; och utveckla partnerskap baserat pA EQAVET:s kvalitetskriterier.

Publik
Yrkeslarare och rektorer.

Tillvagagangssatt

Aktiviteten ar strukturerad i tva steg: 1) reflektion och sjalvutvardering av ens territoriella
natverkspraxis; 2) utarbetande av en (grov) plan for att forbattra befintliga samarbeten och/eller
bygga upp nya. Den kan ocksa genomforas i tva sessioner.

STEG 1 (2,15 h)

1) Introduktion och distribution av foljande checklista till deltagarna. Checklistan innehaller forslag
pa de viktigaste delarna i ett partnerskap och anpassar dem till EQAVET -kriterierna (20 min);

2) Pararbete for larare som tillhdr samma enskilda skola (om det inte finns minst 2 larare som
tilhor samma skola kan arbetet ocksa utforas individuellt): reflektion/sjalvutvardering av
skolans tidigare och nuvarande praxis i samarbete med andra skolor/externa intressenter (45
min)

3) Grupparbete (4 deltagare fran olika skolor) om resultaten och viktiga insikter som framkommit
(20 min);
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4) Plenarsession: identifiera de vanligaste och mest betydelsefulla kritiska fragorna och styrkorna
som framkommit; du kan anvanda SWOT-analysverktyget. (40 min)
5) Slutsats (10 min)

Checklista:

1. Styrning och ledarskap:
Forekomst av tydligt och engagerande ledarskap i forvaltningen av partnerskapet.
Aktivt deltagande av skolledare och andra skolor/intressenter.

2. Planering och utformning:
Tydlig identifiering av partnerskapets mal.
Strukturerad planering av aktiviteter med tydligt definierade tidpunkter och resurser.

3. Informationsutbyte och kommunikation:
Tydliga och tillgangliga kommunikationskanaler
Kommunikationsstrategier for att aktivt involvera andra skolor/intressenter.

4. Intressenternas medverkan:
Aktiv medverkan av féretradare for samhallet, lokala foretag och andra viktiga intressenter.
Mekanismer for att samla in feedback och utvardera andra skolors/intressenters engagemang.

5. Professionell utveckling:
Tillhandahalla majligheter till professionell utveckling for larare och samhallsmedlemmar.
Adekvat utbildning i hur man hanterar och férbattrar partnerskap.

6. Resursforvaltning:
Effektivt utnyttjande av tillgangliga finansiella och manskliga resurser.
Regelbunden dvervakning av resurser for att sakerstalla partnerskapens hallbarhet.

7. Undervisnings- och inlarningsprocesser:
Effektiv integrering av partnerskapsaktiviteter i skolans laroplan.
Direkt involvering av studenter i praktiska inlarningsaktiviteter.

8. Kvalitetssakring:
Genomférande av mekanismer for utvardering och dvervakning av verksamheten.
Anvanda utvarderingsresultat for att kontinuerligt forbattra partnerskap.

9. Inkludering och mangfald:
Se till att partnerskapen ar inkluderande och respekterar mangfalden i samhallet. Anta metoder
som framijar rattvis tillgang och rattvisa i initiativ.

10. Resultat och effekter:
Overvakning av partnerskapens inverkan pa samhallet, skolan och eleverna.
Anvanda resultaten for att anpassa och forbattra initiativen dver tiden.

11. Natverk och samarbete:
Aktivt deltagande i lokala natverk och samarbetsinitiativ.
Skapande av synergier med andra institutioner och organisationer i omradet.
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12. Hallbarhet:
Genomforande av strategier for att sékerstalla partnerskapens langsiktiga hallbarhet.
Medverkan i utformningen av lokal politik for att stodja initiativ.

STEG 2 (2,15 h)

Dela ut och presentera listan med fragor for deltagarna. Forklara for deltagarna att fragorna ar
tankta att anvandas som riktlinjer for att borja skissa pa en plan for att starka samarbetet med det
territoriella natverket. (20 min)

Grupparbete (4 personer) (50 min)

Delning av de olika gruppernas utkast till planer fér att samla in feedback, forslag och idéer (45
min)

Integrering av utkastet till plan baserat pa forslag/idéer fran de andra grupperna och slutférande
(20 min)

Fragor:

Vilka ar de prioriterade behov som skolan vill tillgodose tillsammans med andra skolor/externa
intressenter?

Vilka behov kan andra skolor/externa intressenter ha som skolan kan hjalpa till att uppfylla?
Vilka bidrag begar vi fran andra skolor/externa intressenter? (Hur kan externa intressenter hjalpa
0SSs7?)

Vad kan andra skolor/externa intressenter ha for nytta av detta samarbete?

Vilka resurser har vi, bade i skolan och i samhallet, inklusive expertis, anlaggningar och
finansiering, och hur kommer vi sannolikt att fa tillgang till externa intressenters resurser for
projektet?

Vilka typer av aktiviteter kan vi utforma som involverar bade studenter och samhallet, framjar
samarbete och 6msesidigt larande, samtidigt som vi ocksa tar hansyn till externa intressenters
bidrag?

Hur kan vi utveckla genomfdrbara projekt med hansyn till de resurser som finns tillgangliga i
skolan, i samhéllet och genom att involvera externa intressenter?

Hur kan vi sakerstalla tydlig och regelbunden kommunikation med alla intressenter, uppratthalla
insynen i framstegen och involvera dem i beslutsprocessen?

Hur kan vi regelbundet utvardera hur effektiva vara initiativ &r och samla in feedback fran externa
intressenter for att géra standiga forbattringar?

Hur kan vi hoppas att de natverk vi skapar kommer att vara hallbara pa lang sikt, kanske genom
utbildning av lokala resurser eller skapandet av stabila finansieringsmekanismer?

Vilka erfarenheter, utmaningar och basta praxis kan vi ta vara pa, bade inom skolan och med
externa intressenter, for att skapa en replikerbar modell att dela med oss av till andra samhallen?

Se nedan nagra vagledande utbildningstekniker per typ av utbildningsmetod.

e Fallstudier

I en gruppévning arbetar en grupp deltagare tillsammans med ett givet scenario eller
problem for att identifiera och utforska en losning. Sedan maste de presentera sin(a)
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l6sning(ar). Denna teknik ger deltagarna mojlighet att anvanda flera fardigheter, fran
problemldsning till presentationsférmaga, samt att uppskatta andras asikter och arbeta
effektivt i ett team.

e PowerPoint-presentation

Den mest valkanda tekniken for klassrumsutbildning &r PowerPoint-presentationer, som
kan kombineras med vilken annan forelasningsteknik som helst. En PowerPoint-mall har
utformats for att hjalpa utbildare att leverera sina forelasningar pa ett effektivt satt. Forutom
grundlaggande skriftlig information innehaller PPT:er &ven visuella stimulatorer, som bilder,
grafer och tabeller, for att battre beskriva och rama in det amne som ar av intresse.

e Oppna fragor

Oppna fragor bestar av frdgor som inte kan besvaras med ett enkelt ja eller nej utan kraver
ett utvecklat svar. De stélls om en obestamd fraga och uppmanar deltagarna att ge langre
svar for att visa sin forstdelse med hjalp av sina egna kunskaper och/eller kanslor.

Oppna fragor tenderar ocksd att vara mer objektiva och mindre ledande, vilket ger
deltagarna mojlighet att konstruera ett fritt formulerat svar. De inleds vanligtvis med ord
som "Varfor" och "Hur" eller fraser som "Berétta om..." Oppna fragor ar anvandbara for att
undersoka djupgaende forstaelse och forstaelse samtidigt som de kan ifragasatta
resonemang eller kritiskt tankande.

e Avslutade fragor

Slutna fragor och svar innebar att man formulerar specifika fragor som kommer att stallas
till deltagarna. Denna teknik 6kar deltagarnas delaktighet och uppmuntrar till aktivt larande.
| detta projekt kommer sex olika format av slutna fragor och svar att anvandas, namligen

=  Sant eller falskt,

*  Flera valmgjligheter,

. Flera svar,

. Flera val Text,

*  Fragor om matchning av sekvenser

Sant eller falskt-format anvands framst for att visa en avgorande skillnad mellan tva
meningar, medan flervalsfragor ber deltagaren att valja det lampligaste alternativet. Flera
svar ar som flera val men ger mer &n ett korrekt svar. Flervalstexter utvidgar
flervalstekniken i samband med en hel text med luckor som fylls av olika angivna alternativ.
Sekvensmatchning ar en procedur som ber eleven att matcha termer fran tva grupper,
medan ordbank bestar av en text med luckor och en tillhandahallen pool av ord som ska
placeras pa ratt plats for att texten ska bli meningsfull. Slutna fragor anvands ofta i
utvarderingar, darfor ar denna teknik lamplig nar man férbereder deltagarna for prov.

e Videoanalys

Huvudsyftet med videoanalys &r att skapa resurser som objektivt visar viktig information och
fakta om en aktivitet, som kan anvéandas for att stodja och forbattra feedbackprocessen.
Nar man haller utbildningar om videoanalysverktyg for en grupp praktikanter, oavsett deras
utbildningsniva eller erfarenhet, &ar det en god idé att basera analysen pa tre viktiga men triviala
steg:

= Nuvarande video

= Be praktikanterna om nyckelbudskap
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»  Stall viktiga fragor och fa feedback fran praktikanterna
= Ge ytterligare coachning eller feedback

e Sjalvstyrd verksamhet

| en sjalvstyrd aktivitet far deltagaren en fallstudie eller en annan typ av utmaning och
uppmanas att ge kommentarer, uttrycka asikter eller losa ett problem. Feedback ges fill
deltagaren i slutet for att sakerstélla att aktiviteten ar tillrackligt effektiv for deltagaren.

e Bibliografisk genomgang

En bibliografisk genomgang eller litteraturgenomgang ar en typ av genomgang av resurser.
En bibliografisk 6versikt ar en vetenskaplig artikel som innehaller aktuell kunskap, inklusive
vasentliga resultat, samt teoretiska och metodologiska bidrag till ett visst &mne.
Litteraturoversikter ar sekundara kéllor och rapporterar inte nytt eller originellt experimentellt
arbete.
En litteraturdversikt har fyra huvudsyften:
» Den kartlagger litteraturen inom ditt valda studieomrade
= Den sammanfattar informationen i denna litteratur till en sammanfattning
= Den analyserar kritiskt den insamlade informationen genom att identifiera luckor i den
aktuella kunskapen, genom att visa pa begransningar i teorier och synsatt samt genom
att formulera omraden for vidare forskning och granska kontroversiella omraden.
= Den presenterar litteraturen pa ett organiserat satt
En litteraturstudie visar att dess kontaktperson har en djupgaende forstaelse for ett amne.
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