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Inledning

Erasmus+-projektet "EQAVET for Inclusion" har for avsikt att utarbeta en holistisk strategi for
inkludering och foérebyggande av avhopp. Detta kommer att goras genom att tillhandahalla
riktlinjer for hur man inkluderar bada aspekterna i kvalitetssakringssystemet for yrkesskolor
enligt EQAVET-standarden och implementeringen av indikator 8: prevalens av utsatta

grupper.

Det tredriga projektet startade 2021 och bestar av foljande partnerskap:

Colegiul Mihai Eminescu don Soroca (Moldavien); Dimitra Education & Consulting SA
(Grekland); limiolavoro (Italien); Rinova Malaga Sociedad Limitada Unipersonal (Spanien);
Stiftelsen Kursverksamheten Vid U-Auniversitetet (Sverige och samordnare); Uffficio
Scoilastico Regionalee Per Il Veneto (Italien); Vinnytsia State Mykhaylo Kotsyubynskly
Pedagogical University (Ukraina) och Van de Winkel Consultacy BV (Nederlanderna)

For att uppna detta mal kommer projektet att genomfoéras i flera steg. Forst en analys av den
nuvarande statusen for inkludering och férebyggande av avhopp i de olika partnerlanderna.
Detta kommer att generera en 6versikt 6ver de aspekter (riktlinjer) som bidrar till
inkludering och forebyggande av avhopp. Ett online-bedémningsverktyg baserat pa dessa
aspekter, liksom ett utbildningsprogram for dess anvandning, planeras i de olika stadierna av
projektet. Sist men inte minst kommer policyrekommendationer att utvecklas for
lokala/regionala myndigheter som stodjer yrkesutbildning i deras stravan mot inkludering.

Denna rapport sammanfattar de viktigaste resultaten och slutsatserna som ar relevanta for
ndsta steg i projektet: skapandet av ett digitalt onlineverktyg for sjalvbedomning av
inkludering och férebyggande av avhopp som tar upp intresseomraden som behover tackas i
detta bedémningsverktyg. Rapporten har en tydlig funktion och position i
utvecklingsprocessen for Resultat 2. Rapporten har darfor inte for avsikt att sammanfatta
varje partners nationella situation nar det géller forebyggande av avhopp och ar inte heller
en detaljerad sammanfattning av varje kapitel i alla dessa rapporter. For en mer detaljerad
beskrivning av de olika nationella sammanhangen hanvisas lasaren till de separata
forskningsrapporterna for varje partnerland.

Informationen i denna rapport bygger pa utforliga intervjuer (>75), intensiv
skrivbordsforskning och feedback fran fokusgrupper som beskrivs i de enskilda partnernas
landsrapporter.

Berkel-Enschot

November 2022
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1. Definition av projektets malgrupp

Eftersom projektet inledningsvis handlar om EQAVET, har partnerna vid kick-off-motet
kommit fram till att projektet specifikt kommer att behandla IVET-segmentet av utbildning:

- Fo6r ungdomar mellan 16 och 24 ar som befinner sig i bérjan av sin karriar;

- Eftergymnasial utbildning (alltsd INGA yrkesutbildningar inom gymnasieskolan)

- Grundlaggande yrkesutbildning (program med en varaktighet pa 2 till 4 ar)

- Format for heltidsutbildning och/eller program for arbetsplatsforlagt larande

- EQF-nivaerna 2 - 4 omfattar darfér endast grundlaggande yrkesutbildning pa
mellanniva med inriktning pa de mest utsatta studenterna

Som ett resultat av forskningen och den stdllning som IVET har i olika lander beslutades det
dock vid projektets andra transnationella méte i Mestre (6 oktobert" 2022) att de IVET-
program som erbjuds inom gymnasieutbildningen i vissa partnerlander (till exempel i
Sverige) ocksa maste ingd i projektet eftersom EQAVET ocksa har utvecklats for att ordna
kvalitetssakring inom denna del av utbildningen. Detta har vissa konsekvenser for var
definition av malgrupperna primar och sekundar:

Primdr malgrupp: den malgrupp som vara verktyg och instrument kommer att vara till direkt
nytta for: larare, skolledare och administratérer pa skolor for grundlaggande yrkesutbildning
samt de skolor for gymnasieutbildning som erbjuder program for grundlaggande
yrkesutbildning.

Sekunddr malgrupp: den grupp som kommer att paverkas av atgarder som vidtas av skolan
(samt lokala/regionala myndigheter) for att stodja skolkarridren: eleverna (och deras
foraldrar) mer specifikt i aldersgruppen 16-24 ar.

Slutsats: Som en konsekvens av utvecklingen av riktlinjerna och bedémningsverktyget ar det
viktigt att ta hansyn till att det utvecklade materialet maste vara tillampligt i bada typerna av
skolor (gymnasieskolor saval som IVET). Det &r ocksa viktigt att notera att projektet maste ta
hansyn till att en del av var sekundara malgrupp fortfarande foljer obligatorisk utbildning och
en del som inte langre gor det. Bada delarna av den sekunddra malgruppen maste tackas av
det material som projektet kommer att utveckla.
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2. Inkludering: vad menar vi med det?

| forslaget till projektet har begreppet inkludering varit starkt kopplat till indikator 8 i
EQAVET:s kvalitetsmodell: férekomsten av utsatta grupper i utbildningssystemen. Detta
innebar pa nationell niva:

- Andel deltagare i yrkesutbildning som klassificeras som missgynnade grupper (i en
viss region eller ett visst upptagningsomrade) efter alder och kon;

- Framgangsgrad for missgynnade grupper beroende pa alder och kon (jamfért med
icke missgynnade grupper)

Anvandningen av ordet inkludering i detta sammanhang syftar helt enkelt pa idén att alla
potentiella elever ska ha tillgang till och lika mojligheter att lyckas i sin skolkarriar. Ingen,
ingen grupp ska uteslutas. Ett sddant uttalande pa nationell niva innebar att skolor maste
kunna tillhandahalla bakgrundsinformation for politiskt beslutsfattande pa
yrkesutbildningssystemniva (vilket innebar ett mycket adekvat och detaljerat
overvakningssystem for tillhandahallandet av denna input). De maste ocksa stodja tillgangen
till yrkesutbildning for missgynnade grupper samt anpassa utbildningsutbudet (vagledning
och stod) for missgynnade grupper.

Inom detta projekt kommer partnerskapet dock att fokusera pa en mer utvecklad betydelse
av inkludering: att hanvisa till det underliggande karakteristiska klimatet, visionen och
policyn for en skola som arrangerar for den ovan namnda inkluderingen. Om man gar ett
steg langre: inkludering av eleven som person, som erbjuder utvecklingsmdjligheter for alla
typer av talanger dven utanfor den grundlaggande laroplanen. En attraktiv skola som bade
larare, elever och foraldrar ar stolta 6ver att vara en del av. Ambitids men inte orealistisk.
Denna tolkning av inkludering kommer att anvandas som en inspirerande férankringspunkt
for utvecklingen av riktlinjerna. En sadan vision om inkludering har ocksa en stark inverkan
pa att forbattra bilden av utbildning.
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3. Nuvarande stallning for NEET

| detta kapitel presenteras nagra av de viktigaste kdannetecknen for unga manniskor som
saknar kvalifikationer och som varken deltar i utbildning eller yrkesutbildning (NEET). |
Europa uppskattas 5,6 miljoner ungdomar i aldern 18-24 ar tillhéra denna kategori. De
resultat som presenteras i de enskilda landsrapporterna for Grekland, Italien, Moldavien,
Sverige och Ukraina kombineras och reduceras till allmanna slutsatser om prevalens och
nuvarande position som beskrivs nedan.

Forekomsten av NEET. De olika landsrapporterna visar att inom aldersgruppen 15-24 ar
varierar andelen NEET-ungdomar mellan 14% och 30% av den delen av befolkningen.
Andelen som hoppar av ar hogre, med hansyn till att en del av de ungdomar som hoppar av
atergar till nagon form av utbildning senare. Den presenterade statistiken visar konsskillnader
i sammansattningen av NEET-gruppen mellan landerna. De procentandelar som presenteras
skiljer sig at mellan landerna fran nastan lika for man och kvinnor till 6vervagande kvinnor.
Andelen NEET verkar ocksa aterspegla regionala ekonomiska egenskaper. Mindre vdalmaende
regioner tenderar att ha hogre andelar NEET. | allmanhet ar prevalensen ocksa hogst i
stadsregionerna.

| grova drag har NEET foljande egenskaper:

- De flesta har en gymnasieexamen;

- Minoriteten har inte fullgjort sin skolplikt;

- lallmanhet far de stod av sin egen familj (ekonomiskt/livsmassigt);

- Majoriteten ar ogifta;

- Majoriteten ar arbetslosa och 25% av denna grupp ar langtidsarbetslosa;

- Majoriteten har en pessimistisk syn pa utbildning, det politiska systemet och
regeringen;

- Deras framsta 6nskan ar att ha ett avlonat arbete (och de ar till och med beredda att
flytta for att fa ett sadant).
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4. Hinder som namns i nationell och regional politik

| det har kapitlet sammanfattas de starka sidor och férbattringsforslag som olika deltagare
under intervjuerna och fokusgrupperna framforde angaende den nuvarande nationella och
regionala policyn. Den politiska kontext som skolorna maste hantera kan vara stodjande eller
ytterligare ett hinder ndar man arbetar med att forebygga avhopp och inkludering. For en
detaljerad beskrivning av den aktuella policyn i partnerlanderna hanvisas lasaren till de
enskilda landsrapporterna. De resultat som presenteras i detta kapitel kommer att vara till
nytta for utvecklingen av policyrekommendationer (R5 i projektet).

4.1 Nationell politisk niva
Foljande starka punkter och forbattringsforslag har lagts fram:

Utveckling av en gemensam syn pa problem och l6sningar (inkluderande utbildning);
Anvanda ett tvarvetenskapligt (och individanpassat) tillvagagangssatt; stimulera
kontakter mellan skolor och experter/stodnatverk;

Utveckla mangfacetterade l6sningar for skolor, foraldrar och elever;

Oka regionernas delaktighet i utvecklingen av en politik fér avbrutna studier

Battre spridning av medel till system, studenter och foraldrar; utveckla en policy for
att 6ka foraldrarnas engagemang;

Mer forskning om bakgrunden till avhopp; battre 6évervakning;

Samarbete med arbetsmarknaden for battre utbildning samt utformning av
alternativ;

Mer resurser (pengar, tid, expertis); 6ka utbildningens attraktionskraft

Underlatta psykosocialt och kognitivt stod i skolorna;

4.2 Regionalpolitisk niva
Foljande starka punkter och férbattringsforslag har lagts fram:

Anordna en sammanhdngande och konsekvent 6vervakningsstrategi for alla studenter
(inklusive avhopp och NEET);

Utforma en regional policy som innehaller SMART-mal samt medel;

Ordna med information till férdldrarna och en uppféljande roll for foraldrar och elever
(inte bara for obligatorisk utbildning);

Se till att representativa intressenter deltar i utformningen av regionalpolitik och
nodvandiga aktiviteter; stimulera kampen mot férdomar och stereotyper;

Mojliggora individanpassade insatser;

Sakerstalla hinderfri tillgang till modern utrustning for alla studenter;

Stimulera samarbete mellan olika intressenter (experter, skolor, foréldrar, elever)
samt foretag; Stimulera tillgdnglighet och atkomst till offentliga och sociala tjanster
Utveckla regionala aterintegreringsaktiviteter for drop outs/NEET;

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
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Stimulera uppmarksamhet for stod till karriarvagledning som en del av den regionala
planen for avhopp;
Tillata mer institutionellt sjalvstyre baserat pa tydliga mal;
Utveckla ett informations- och utbildningserbjudande till foraldrar;
Ordna ett skolmaltidsprogram
Bidra till att forbattra bilden av IVET

Bada nivaerna tyder pa att riktlinjer for grundlaggande yrkesutbildning verkligen behover

uppmadrksamma foljande: god évervakning av studenternas framsteg, attraktiv utbildning,

bra och brett stodnatverk, snabb kommunikation med foraldrar och studenter samt snabb
karridrradgivning. Dessa fragor maste inga i riktlinjerna.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
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5. Huvudsakliga orsaker till avhopp

| detta kapitel sammanfattas de viktigaste resultaten om vad som paverkar utvecklingen av

en skolkarriar, vilket har lyfts fram i litteraturen och/eller namnts av deltagarna i

intervjuerna och fokusgrupperna. Informationen kategoriseras i fyra perspektiv: elevens,

foralderns/vardnadshavarens, lararens och skolans perspektiv. | det sista stycket i detta

kapitel presenteras en teoretisk modell som sammanfattar dessa fyra perspektiv och

beskriver deras inbordes relation.

5.1 Elevrelaterade orsaker som paverkar skolgangen:

Tidigare (skol)erfarenhet;

Att bli mobbad;

Egen motivation och attityd/beteende i klassrummet;

Att hantera svarigheter: latt att ge upp?

Kansla av tillhérighet: kdnner sig eleven som en framling i skolan?

Identitet: kimpar med sin egen identitet och konsfragor;

Medfédda inlarningssvarigheter, t.ex. svarigheter att lasa och hantera siffror;
Fysiska funktionsnedsattningar och for lite uppmarksamhet for att hantera dessa
(skola, studenter)

Att lara sig att lara: avsaknaden av en bra inlarningsstrategi;

Karridrmedvetenhet: ingen aning om varfor skolan ar relevant, underutvecklade idéer
om den egna framtiden och ambitionen;

Omedelbar behovstillfredsstallelse: darfor svart att motiveras for nagot som ar en
investering i den egna framtiden; att fa ett betalt jobb nu, istallet for att forst ga en
ordentlig utbildning och sedan hitta ett battre jobb.

5.2 Foraldrar/vardnadshavare/hemsituation relaterade orsaker som paverkar

skolkarriaren:

Egna tidigare skolerfarenheter och kompetenser: varfor ska du ga i skolan, jag gick
inte heller,

Negativt inlarningsklimat: foraldrar uttrycker uppfattningar som att skolan inte ar bra
for dig / inget for flickor; foraldrar klagar negativt nar de laser / studerar; ingen
uppmarksamhet for vad som har hant i skolan; inget utrymme for att studera i lugn
och ro;

Familjesituation: skilsméssa, alkohol, vald, missbruk

Forhallandet mellan férdlder och barn saknar virme och fortroende;
Socioekonomisk situation (sammanhang och familj): Arbetsléshet? Pengafragor; latt
att fa jobb och pengar;

Den kulturella bakgrunden framjar inte larande och skolgang;

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
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Bristande karridarmedvetenhet: brist pa intresse for vad barn vill bli, hur man pratar
om sadana saker, hur man relaterar till behovet av utbildning;

Att inte veta hur man ska hantera/stodja ett barn med medfédda och fysiska
funktionsnedsattningar;

Att inte veta var man kan fa stod

5.3 Lararrelaterade orsaker som paverkar skolkarridaren:

Relation mellan larare och student: en positiv relation hjalper studenten att |6sa
problem och bidrar till en kdnsla av tillhorighet/férbattrar utbildningens
attraktionskraft;

Formaga att upptacka tidiga signaler om elever i behov av stod;

Att veta eller inte veta hur man ska hantera studenter med medfédda
funktionsnedsattningar;

Didaktiska fardigheter och kompetenser (bred variation), kunna erbjuda en mangsidig
palett av inlarningsmajligheter som tillgodoser studenternas olika inlarningsstilar;
Lara att lara: kompetent i att hjalpa studenter att utveckla sin egen
inlarningskompetens, men ocksa en reflekterande larare som kan reflektera dver sin
egen undervisning och inverkan;

Kompetens att relatera till foraldrar;

Overbelastade larare som inte har tid att ta hand om enskilda elever och deras
inldarningsproblem;

Att vara kompetent nar det galler att hantera karriarfragor/ta upp karriarfragor:

5.4 Skolrelaterade faktorer som paverkar skolkarriaren:

Attraktivitet for skola / utbildning / yrkesutbildning;

Larandevillkor (medel, utrymme, kompetent och inspirerande personal);

Aktiv policy for ett inkluderande och sdkert klimat;

Tillgang till ett system for tidig varning om framsteg/risk for avhopp;
Kvalitetssakringspolicy som omfattar skolklimat, lararkompetens, forebyggande av
avhopp etc. En kontroll av policyn och efterféljande atgarder vid behov;

Bristande fordldraengagemang: knappast nagon kontakt med elevernas foraldrar eller
en utarbetad policy for att fa fordldrarna engagerade och intresserade av vad skolan
erbjuder och elevernas framsteg;

Brist pa karridarvagledning och stod for inlarning;

Brist pa stodjande natverk som tacker de viktigaste behoven hos studenterna for att
de ska kunna fortsatta sin skolgang;

Tilltradesarrangemang (fysiska) for studenter med funktionshinder;

Arrangemang for fritidsaktiviteter som bidrar till att gora skolan som sadan attraktiv
och som stoder en bred talangutveckling.
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De ovan namnda fragorna ar viktiga for utvecklingen av riktlinjer for att forbattra
integrationen. | nasta stycke presenteras de pa ett mer schematiskt satt.

5.5 Teoretisk modell for faktorer som paverkar en skolkarriar

Student

School
career

_

Home/Parent

N

Grovt sammanfattat bestar en skolkarridr (dar eleven som person gar igenom de olika
skolaren) av foljande olika stadier: Inskrivning; larande och progression (utveckling av talang
och framtidsorientering (karriar)); framgangsrik progression (till arbete/vidareutbildning).
Denna skolkarriar paverkas pa tre olika satt:

Av studenten sjalv: Kansla av tillhérighet, motivation och attityd (ofta forstarkt eller
forsvagad av tidigare erfarenheter), copingférmaga, karridrmedvetenhet, identitet, ldra sig att
lara sig, medfédda funktionsnedsattningar;

Av foraldrarna: Positiv inlarningsmiljo; kultur; socioekonomisk situation; foraldra-barn-
relation; egen erfarenhet och kompetens; familjesituation; forstaelse for systemet/skolan.

Av skolan: Relationen mellan larare och eley, inlarningsforhallanden, vision om utbildning och
skolans roll, personalens kvalitet, inkluderande klimat och sdkerhet, 6vervakning,

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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karriarvagledning och stdd, regler och forordningar, kvalitetssakringspolicy,
fordldraengagemang.

Alla tre paverkas dock ocksa av det sammanhang de verkar i:

Bade elever och foraldrar paverkas ocksa av kontextuella forhallanden och omstdndigheter
som ar elevens och foralderns kontext. Med detta menas: de allmanna reglerna och
foreskrifterna; den socioekonomiska situationen; dominerande kultur och inriktning; bild av
utbildning.

Och skolan i sig paverkas av skolans sammanhang: Regler och férordningar; utbildningens
image; undervisningsstandarder och innehall; ekonomi; kvalitet och kvantitet pa tillganglig
professionell personal; kvalitetsstandarder som skolan maste uppfylla; lage.

Ovanstaende modell kommer att fungera som en slags checklista under utvecklingen av
riktlinjerna for yrkesutbildning: den erbjuder en slags standard for att kontrollera om alla
faktorer som faller inom en skolas kontrollomrade tas upp i riktlinjerna.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska

unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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6 Forbattrad overvakning

Detta kapitel fokuserar pa en specifik faktor inom kontrollspannet fér en yrkesskola som
namns som relevant for inkludering och forebyggande av avhopp. Denna faktor ar direkt
relevant for implementeringen av indikator 8: det 6vervakningssystem som har inforts.
Under intervjuerna har féljande forbattringsforslag gjorts av deltagarna i de olika
partnerrapporterna:

- Forbattra overvakningssystemet for lokala myndigheter (obligatorisk utbildning) och
skolor for att mojliggora fler forebyggande atgarder i tid fran olika intressenters sida;

- Forbattra foraldrarnas anvandning av den elektroniska elevakten;

- Oka foraldrarnas narvaro vid méten mellan skola och familj;

- Involvera de larare som har kompetens att foéra en dialog med familjerna;

- Overvaka inte bara studieframsteg utan dven frdgor inom det sociala spektrumet som
valbefinnande, karridrorientering, attityd etc.

- Forbattra tidig och forebyggande kontakt med foraldrar om risksignaler;

- Utarbeta ett erbjudande om snabb support, inte bara for studierelaterade fragor.

For att sammanfatta detta pa ett mer allméant satt: for att 6ka delaktigheten foreslar
deltagarna att man utarbetar vilka aspekter dvervakningen behdéver ta hansyn till, att man
anvander den mer férebyggande (och agerar pa signaler), och att man arrangerar mer
foraldrainvolvering.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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7 Forbattra stodstrukturen inom skolan

Som redan ndmnts i samband med definitionen av inkludering (kapitel 2) kan en skolas

stodsystem spela en viktig roll for att uppna inkludering och minska antalet avhopp.

Deltagarna har pekat pa foljande forslag till forbattringar av ett stodsystem for att bidra till

inkludering, men de har ocksa kommit med ytterligare férslag som ror skolan och dess policy

som sadan:

Ordna ett multidisciplinart vardteam / multidisciplinart tillvagagangssatt for studenter
i behov;

Se till att det finns lankar och tillgang till stodstrukturer utanfor skolan pa alla
omraden (socialtjanst, pedagogik, psykologi, karriar, ekonomi, familj);

Ordna med radgivning for studenter som behover det, mentorverksamhet och
stédundervisning;

Berika laroplanen genom att erbjuda kulturella aktiviteter och aktiviteter utanfor
skolan;

Ordna med regelbundna undersékningar av skolklimatet och uppféljning vid behov;
Se till att foraldrar/vardnadshavare involveras;

Oka individualiseringen av utbildningen fér att férbattra talangutvecklingen pa bred
front och gora utbildningen mer attraktiv;

Se till lararnas kompetens: didaktiska fardigheter och kompetens for att 6ka utbudet
av undervisningsmetoder, for att battre signalera och ta itu med studenter i behov
samt for att hantera olika kulturella bakgrunder;

Arrangera kompensationsvagar for att hantera kompetens- och kunskapsbrister;

Vid behov vidta atgarder for att skapa battre sammanhallning i klassrummet.

Utvecklingen av ett socialt pass har namnts som ett exempel pa god praxis. Om man
sammanfattar ovanstaende pa ett mer allmant satt handlar de viktigaste forslagen om
skolpolitik, ett valutvecklat stodsystem i och utanfor skolan, en kompetent lararkar,
foraldrarnas engagemang och ett valutvecklat och attraktivt utbildningsutbud med
fritidsaktiviteter som stéder en bred talangutveckling.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte

Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska

unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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8 Forbattra foraldrarnas engagemang

| de olika tidigare kapitlen har redan anmarkningar gjorts angaende foraldraengagemang. |
detta kapitel kommer resultatet att presenteras avseende de forslag som deltagarna har
lamnat for att forbattra detta foraldraengagemang. Projektpartnernas uppfattning ar att
foraldrarnas engagemang ar relevant inte bara under den obligatoriska skolgangen utan
aven under den efterféljande utbildningen. Hur detta engagemang organiseras (och i vilka
atgarder detta engagemang kan uttryckas) kommer dock att vara olika. Nar studenterna blir
dldre (passerar 18) har foraldrarnas ansvar skiftat, men det betyder inte att de inte langre
behover/kan stodja sina barns karriar. Deltagarna har lamnat féljande forslag till
forbattringar och stod for den inkluderande skolan.

- Utbilda/informera féradldrar om hur de kan vagleda sina barn genom skolan;

- Framja konceptet med en inkluderande skola for foraldrarna;

- Framja karriarmedvetenhet hos foraldrar; erbjuda informationssessioner for att
stodja dem

- Arrangera aktiviteter utanfor skolan och efter lektionstid;

- Anvand traditionella varningsverktyg som narvaro pa lektioner (aldersbegrdnsat!!)
och agera forebyggande;

- Involvera foraldrarna forebyggande och i god tid;

- Utbilda relevant personal i hur de ska kommunicera med foraldrarna;

- Bjud regelbundet in foraldrar till méten mellan familj och skola;

- Involvera foraldrarna i fritidsaktiviteter;

- Undersok vad fordldrarna vill ha;

- Kommunicera och informera fordldrarna om vad som hander i skolan;

- Ordna en foraldrastyrelse for att diskutera skolfragor

De flesta av forslagen riktar sig till foraldrar som har barn i den obligatoriska skolan.
Samtidigt har de viss relevans dven for yrkesutbildning. De viktigaste forslagen for
inkludering handlar om att skapa kommunikationskanaler med foraldrar om att informera
dem om relevanta fragor och om att involvera dem i (extra- curricular) skolaktiviteter.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
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9 Sammanfatta de viktigaste forslagen for att forbattra
inkluderingen

For utvecklingen av R2 sammanfattas nu slutsatserna fran de olika kapitlen i féljande tva
uppsattningar allmanna forslag for skolor som kan bidra till utvecklingen av en inkluderande
skola.

For skolan som organisation. Ordna for
Utarbetade och individualiserade erbjudanden till studenter i behov av didaktiskt,

psykologiskt, pedagogiskt och karridrorienterat stod till alla studenter;

Bred overvakning och uppmarksamma tidiga varningssignaler;
Skolhalsovardstjanster for att tillhandahalla detta och lankar till expertkretsar;
Snabb information till och involvering av foradldrarna;

Didaktiskt material for elever med foraldrar i (ekonomiskt) behov;

Attraktiv (individualiserad) utbildning som tar tillvara alla potentiella talanger;
Extracurricular erbjudande som starker bred talangutveckling;

Inforliva atgarderna i skolans vision och policy, och utvardera detta regelbundet;
Positiv marknadsforing av IVET.

For skolans personal:
Utse kompetent personal for att signalera och hantera studenter i behov;

Utse kompetent personal for kontakt med och hantering av foraldrar;

Forbattra den didaktiska mangfalden i undervisningen; dka kopplingarna till
arbetsmarknaden;

Utarbeta protokoll mot mobbning;

Oka kompetensen nir det géller att kinna igen dilemman i karridren och hur man hanterar
dessa;

Ordna med karriarradgivning och involvera aven féraldrarna;

Ordna ett tvarvetenskapligt tillvagagangssatt for studenter i behov;

Utforma mer individualiserade undervisningsmetoder.

Att koppla de ovan sammanfattade forslagen till EQAVET och till syftet med EQAVET som en
kvalitetsprocess kommer att krava ytterligare nagra extra steg. Sarskilt om de
sammanfattade forslagen ovan anvands for att bidra till ett slags sammanhangande ramverk
som tar upp de fyra stegen i EQAVET:s kvalitetscirkel (planering, genomférande, utvardering
och granskning). Forslagen ovan maste passa in i dessa fyra steg, och den utvecklingsprocess
som projektet nu kommer att genomga maste tillhandahalla ett satt att géra detta och ordna
en kontroll av fullstandighet och intern samstammighet. Pa sa satt kommer vi att kunna

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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skapa R2: ett utvarderingsverktyg som bygger pa var teoretiska modell och pa vara resultat
och som kommer att generera feedback i form av anvandbara riktlinjer.

10. Mot utvecklingen av R2: processteg

En av de storsta utmaningarna i detta projekt ar att skapa ett anvandbart och inte alltfor
detaljerat utvarderingsverktyg. Ett alltfor detaljerat verktyg med alltfér manga fragor
kommer att skapa ett hinder for anvandningen. Ett alltfor detaljerat verktyg tenderar ocksa
att forlora sig for mycket i detaljerna. Detta kan i slutdndan leda till att feedback genereras
som riskerar att bli for detaljerad igen, inte tillamplig, for detaljerad och darfér oanvandbar.
Partnerskapet maste darfor begrénsa sig till de omraden som skall tackas. Stegen nedan ar
avsedda att vara ett stdd i denna process av fokusering och begransning. Stegen gar fran
allmant till specifikt.

Det forsta steget i utvecklingen av ett sammanhangande bedémningsverktyg och tillhérande
riktlinjer bestar i att validera de huvudsakliga uppmarksamhetsomraden som vi behover
fokusera pa och som kan harledas fran den forskning som gjorts. Mallen for att géra detta
finns i bilaga 1. | bilaga 1 presenteras de foreslagna omradena och ett satt att besluta om
och definiera vilka omraden som ska anvandas i projektet.

Det andra steget ar att definiera de underliggande faktorerna for vart och ett av dessa
huvudomraden. Det forfarande som skall féljas beskrivs i bilaga 1 under rubriken Fraga 2.

Efter validering av huvudomraden och relaterade aspekter maste fragorna samt relaterade
riktlinjer valideras. For detta kommer en ny mall att utvecklas dar partnerskapet forses med
ett komplett utkast till fragor och feedback. Partnerna kommer sedan att uppmanas att ge
sin feedback och sina kommentarer sa att dven denna del av innehallet kan slutforas.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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Bilagor
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Bilaga 1:
Utvecklingssteg for R2: bedomningsfragor och relaterad feedback

Snabbgenomgangen och aterkopplingen i form av riktlinjer kommer att besta av en
uppsattning fragor som tacker fyra grundldggande teman som ar relevanta for en skola som
organisation. Tillsammans utgor dessa teman ett val avgransat omrade inom vilket en skola
kan (vidare)utveckla en sammanhangande skolpolicy, med relaterade atgarder och
aktiviteter som ska vidtas for att bidra till att skapa/forbattra en inkluderande skola och
bidra till att 6ka foradldrarnas engagemang och som kommer att bidra till skolans image.

Att vara en inkluderande skola borjar med att skolpersonalen kan "se" var och en av sina
elever: deras framsteg, deras behov, deras talanger och deras utmaningar. Dessutom maste
personalen kunna erbjuda trygga och attraktiva inlarningsforhallanden som gynnar
utvecklingen av alla dessa olika talanger. Relaterat till detta ar att ha personal som kan
kontakta och informera foraldrar samt relevant stod nar det behovs for att gemensamt
arbeta med att |16sa elevernas hinder. Och naturligtvis ledning som skapar forutsattningar
for personalen att kunna gora allt detta och systematiskt utvarderar sin policy och de
atgarder som vidtagits och ser 6ver dessa vid behov. De foreslagna 4 inbordes relaterade
temana ar darfor

- Vision och policy for den inkluderande skolan:
Vilken vision har en skola om inkludering, om attraktiv utbildning och hur omsatts
denna vision i en langsiktig och kortsiktig policy?

- Elevernas utveckling och framsteg:
ta upp de 6vervakningsarrangemang som gjorts, det stod som erbjuds for elever som
behdver det och vad som erbjuds for bred talangutveckling;

- Skolans organisation
Ta upp processer som ror personalens kompetens och personalfordelning samt
atgarder som ror ett sdkert och inkluderande skolklimat

- Forhallanden
Ta upp fragan om att involvera foraldrar och det externa natverket

Vart och ett av dessa fyra teman bestar i sin tur av separata aspekter som alla rér det
inflytande de har pa skolkarridaren och skolans inkludering, vilket framgar av det teoretiska
ramverk som presenteras i kapitel 4 i denna rapport.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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Fraga 1:
Ange om du haller med om ovanstaende forslag avseende de 4 uppmarksamhetsomradena,
och om du inte gor det, kom med ett alternativt forslag:

Overens Inte 6verens | Om inte Gverens, féresla ny
titel

Vision och policy for den
inkluderande skolan
Elevernas utveckling och
framsteg

Skolans organisation

Férhallanden

Vart och ett av de fyra ovan namnda uppmarksamhetsomradena bestar av olika aspekter
som definierar innehallet i temat. Aven dessa aspekter dr himtade fran den teoretiska
modellen och de forslag till riktlinjer som sammanfattas i de olika kapitlen i den
sammanfattande rapporten. For var och en av aspekterna ges en innehallsbeskrivning som i
slutdndan kommer att ligga till grund for utvecklingen av fragorna till bedomningsverktyget.
Tank ocksa pa att beskrivningarna ar korslankade till olika aspekter. Pa sa satt skapar de
overgripande beskrivningarna en viss intern konsekvens nar det galler EQAVET-cykeln med
planering, genomfdrande, utvardering och granskning.

Fraga 2a:

Ange for varje aspekt som namns i tabellen nedan om du instammer i aspekten.
Aspekter relaterade till Beskrivning av innehallet i den Overens | Inte
vart och ett avde 4 underliggande faktorn: Overens
huvudtemana:

Vision och policy for den
inkluderande skolan
Vision om den Skolan har tydliggjort visionen om
inkluderande skolan inkludering och sin image, och hur
skolans utbildning och anvanda didaktik
kommer att bidra till dessa.

Ledarskap For att stddja visionen om en
inkluderande och trygg skola och for att
kunna ha ett stort engagemang bland
personalen framjar skolstyrelsen och

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
unionen eller EACEA tar nagot ansvar for dessa.
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skolledningen aktivt skolans vision och
uppvisar ett exemplariskt beteende.

Skolans policy

Skolans vision om inkludering,
talangutveckling, image och
foraldraengagemang omsatts i
langsiktiga planer som innehaller
information om aktiviteter och
tilldelade medel samt avsedda effekter
och hur dessa overvakas. En del av detta
ar en strukturell uppmarksamhet for
karridrvagledning och stéd

Innehall i arsplanen

For att genomfora den langsiktiga
policyn har skolan en valutrustad
arsplan/aktivitetsplan som planerar
aktiviteter relaterade till skolklimat,
karriarvagledning, elevstéd och
foraldraengagemang.

Elevernas utveckling och
framsteg

Overvakning av
utvecklingen

Systematisk uppfoljning av elevernas
framsteg och tidig signalering av elever i
riskzonen ar en viktig del av en skola
som stravar efter inkludering. Sadana
signaler maste foljas upp genom att
ordna med lampligt stod, bade inom
skolan och fran
foraldrar/vardnadshavare.

Karriarvagledning

En hérnsten pa vagen till
vidareutbildning utgors av ratt
karridrstod i ratt tid. En inkluderande
skola erbjuder karriarstéd som ar val
integrerat i hela laroplanen och som
stdds av all undervisande personal. Den
utvecklar gradvis elevernas
karriarmedvetenhet och erbjuder
metoder for att engagera fordldrarna i
denna process.

Bred utveckling

En skola som elever och foraldrar kan
vara stolta 6ver ar en skola dar alla
elever kdnner sig hemma oavsett
socioekonomisk bakgrund, kultur eller
intresse. En skola som ger eleverna
mojlighet att utveckla alla sina talanger,
inte bara de som ar kopplade till det
obligatoriska innehallet i de nationella
examensstandarderna.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte

Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
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Stod till studenter

En inkluderande skola kan erbjuda ratt
stod till alla elever som behover det,
oberoende av deras socioekonomiska
bakgrund.

Skolans organisation

Tilldelning av personal

En inkluderande skola har en
beskrivning av ldararnas och
stédpersonalens ansvarsomraden som
ar kopplad till skolans vision om klimat,
utbildning och undervisning och om
relationen mellan larare och elever.
Personalen vet vad som forvantas av
dem.

Klimat i skolan

| en inkluderande skola kanner sig alla
elever trygga och detta klimat skyddas
av en uppsattning uppféranderegler
som alla kanner till och foljer. Ledningen
visar prov pa foredomligt beteende

Personalens kompetens

Sarskild uppmarksamhet dgnas at de
kompetenser hos personalen som bidrar
till att uppna den avsedda skolpolitiken.
Oavsett socioekonomisk eller kulturell
bakgrund ska den undervisande
personalen kunna bygga upp och
uppratthalla en positiv relation till
eleverna och deras foraldrar.

Forhallanden

Foraldrarnas engagemang

| en inkluderande skola laggs stor vikt
vid att kommunicera och tydliggdra
foraldrarnas roll och ansvar i barnens
skolgang och framtid.

Information till foraldrar

En inkluderande skola anvander idéer
och forslag fran aktiva foraldrar
(representanter) for att effektivisera
kommunikationen till alla féraldrar om
skolans férvantningar, elevernas
framsteg och fritidsaktiviteter samt om
foraldrarnas roll och ansvar. For att gora
detta anvander en inkluderande skola
en mangd olika kommunikationskanaler
som passar foraldrarna till eleverna.

Externt natverk

Skolan reflekterar systematiskt éver hur
effektivt det externa natverket ar och

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
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hur detta natverk bidrar till skolans
vision, policy och mal.

Fraga 2b:

For de aspekter for vilka du har forbattringsforslag i form av textkorrigeringar, eller for de av
er som vill ersatta en eller flera aspekter med ett alternativ, anvand tabellen nedan for att
skriva ner dina forslag. Pa detta satt maste alla partners valja och prioritera och halla det
totala antalet aspekter begransat igen. Koncentrera er pa innehallet och inte pa spraklig

korrigering. Detta kommer att géras nar innehallet har validerats.

Aspekter relaterade till
vart och ett av de 4
huvudtemana:

Ny faktor:

Forslag till ny beskrivning:

Vision och policy for den
inkluderande skolan

Vision om den
inkluderande skolan

Ledarskap

Skolans policy

Innehall i arsplanen

Elevernas utveckling och
framsteg

Overvakning av
utvecklingen

Karridarvagledning

Bred utveckling

Stod till studenter

Skolans organisation

Tilldelning av personal

Klimat i skolan

Personalens kompetens

Forhallanden

Foraldrarnas
engagemang

Information till foraldrar

Externt natverk

Efter validering av omraden, aspekter och deras beskrivning maste det slutliga engelska
textutkastet kontrolleras och korrigeras av Rinova.

Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens [upphovsméannens] och utgoér inte
Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska
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